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Introduction

Sustainability Report 2021 Korindo Group merupakan
laporan keberlanjutan pertama yang dibuat Korindo Group
(Korindo). (102-48)

Laporan ini memuat tentang kebijakan dan kinerja program
keberlanjutan unit-unit usaha Korindo yang tersebar di
berbagai daerah di Indonesia dalam periode satu tahun
terakhir, yakni sejak 1 Januari 2021 hingga 31 Desember
2021. Ke depannya, laporan keberlanjutan akan rutin
diterbitkan Korindo setiap tahun. (102-50, 102-52)

Untuk landasan dan pedoman penyusunan Laporan
Keberlanjutan ini, Korindo Group menggunakan Global
Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards (GRI
Standards) yang dikeluarkan oleh Global Sustainability
Standards Board (GSSB). GRI Standards mencakup
pengungkapan pada aspek kinerja ekonomi, lingkungan,
dan sosial.

Di dalam GRI Standards tersebut, terdapat dua pilihan
bentuk jabaran informasi yang harus dipilih dan ditentukan,
yaitu Pilihan Inti (Core) dan Pilihan Komprehensif
(Comprehensive). Dalam hal ini, Korindo menggunakan
Pilihan Inti (Core) dalam pengungkapan informasi kinerja
keberlanjutan.
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Korindo Group’s Sustainability Report 2021 is the first
sustainability report by Korindo Group (Korindo). (102-48)

This report contains sustainability program policies

and practices of Korindo business units spread across
various regions in Indonesia in the previous year, from
January 1, 2021 to December 31, 2021. In the future, the
sustainability report will be regularly published by Korindo
every year. (102-50, 102-52)

For the principles and guidelines for the preparation of

this Sustainability Report, Korindo Group used the Global
Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards (GRI
Standards) issued by the Global Sustainability Standards
Board (GSSB). GRI Standards cover disclosures on
economic, environmental and social performance aspects.

In the GRI Standards, there are two options for the type of
information that must be selected and determined, namely
the Core Option and the Comprehensive Option. In this
case, Korindo used the Core Option in the disclosure of
information on sustainability practices.

Sustainability Report 2021
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Angka pengungkapan GRI Standards dicantumkan di
judul alinea yang dianggap relevan sehingga diharapkan
dapat mempermudah pembaca untuk mengetahui
indeks GRI Standards. Tabel yang memuat kecocokan
informasi yang diungkapkan oleh Korindo dengan Indeks
GRI Standards terdapat pada halaman 83.

Dalam proses penyusunan Laporan Keberlanjutan ini,
Korindo memastikan bahwa seluruh isi laporan telah
melalui proses verifikasi dari Dewan Komisaris dan
Direksi sehingga dapat memenuhi kebenaran dan
keandalan laporan. (102-56)

Korindo terus berupaya meningkatkan kualitas laporan
yang ada, sehingga memberikan informasi yang lebih
menyeluruh mengenai kinerja yang dilakukan. Untuk
itu, para pemangku kepentingan dapat memberikan
masukan maupun saran atas laporan ini melalui saluran
berikut:

GRI Standards disclosure figures are stated in the
relevant paragraph title to make it easier for readers to
find out the GRI Standards index. The table containing
the compatibility of information disclosed by Korindo
with the GRI Standards Index is located on page 83.

In the preparation process of this Sustainability Report,
Korindo ensures that the entire content of the report
has gone through a verification process from the Board
of Commissioners and Board of Directors to meet and
reliability requirements.

Korindo continues to improve the quality of existing
reports, thus providing more comprehensive information
regarding its practices. Stakeholders can provide input
and suggestions on this report through the following
channel:

Wisma Korindo
JI. Letjen MT Haryono Kav 62, Kec. Pancoran,
Jakarta, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12780.
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Sambutan dari Chairman Korindo Group, Seung Eun Ho
Message from Chairman of Korindo Group, Seung Eun Ho

Para pemangku kepentingan yang terhormat,

Selama dua tahun terakhir, kita melihat dan merasakan
kondisi dunia yang penuh gejolak akibat pandemi
Covid-19. Segala lini kegiatan mengalami disrupsi, mulai
dari sosial, pendidikan hingga ekonomi. Tidak terkecuali
di Indonesia yang mencatatkan kasus positif Covid-19
sejak Maret 2020 silam.

Terobosan dalam beradaptasi menjadi sangat penting
untuk bisa bertahan di tengah gejolak akibat pandemi.
Sebagai perusahaan yang mengusung tagline One Step
Ahead, Korindo Group mencoba berada di jalan tersebut.

Berbagai upaya dilakukan Korindo Group dalam setiap
lini kegiatan. Salah satunya dalam memberikan kontribusi
terhadap Indonesia secara berkelanjutan yang kerap kami
sebut sebagai Corporate Social Contribution (CSC).

Melalui unit-unit usaha yang tersebar di berbagai daerah
di Indonesia, kami membangun berbagai infrastruktur
strategis. Pembangunan dilakukan sesuai dengan
kebutuhan masyarakat sekitar perusahaan, seperti

Dear stakeholders,

Over the past two years, we have seen and felt a great
deal of turbulence in the world due to the COVID-19
pandemic. All kinds of activities were disrupted, ranging
from social, to educational, to economic activities.
Indonesia is no exception, It has recorded positive cases
of COVID-19 since March 2020.

A breakthrough in adaptation is very important to be able
to survive in the midst of turmoil due to the pandemic. In
line with its company slogan One Step Ahead, Korindo
Group strives to walk on that path.

Various efforts are being made by Korindo Group in every
line of activity. One example is in contributing to Indonesia
in a sustainable manner, which we often refer to as
Corporate Social Contribution (CSC).

Through business units spread across various regions
in Indonesia, we build various strategic infrastructures.
Development is carried out in accordance with the needs
of the local community, such as schools, health facilities,

&
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sekolah, fasilitas kesehatan, pasar, tempat ibadah, jalan,
jembatan, dan fasilitas sosial lainnya.

Kami juga menyentuh sektor penting lain seperti
pendidikan, kesehatan hingga lingkungan. Sebab,
menurut kami, keberlanjutan adalah bagaimana
membangun masyarakat dengan aspek ekonomi, sosial
dan ekologi yang selaras serta seimbang.

Melalui pembangunan Hutan Kota Pakansari di Bogor
misalnya, Korindo Group telah selangkah di depan dalam
memberikan kontribusi yang nyata terhadap pelestarian
lingkungan secara berkelanjutan. Fasilitas ini dibangun
oleh Korindo Group dan akan dikelola selama tiga tahun
hingga diserahkan ke Pemerintah Kabupaten Bogor pada
2022.

markets, places of worship, roads, bridges and other
social facilities.

We also touch on other important sectors including
education, health, and environment. In our opinion,
sustainability is about building a society with economic,
social and ecological aspects that are in harmony and
balance.

Through the development of the Pakansari Urban Forest
in Bogor, for example, Korindo Group has been one step
ahead in making a real contribution to environmental
conservation in a sustainable manner. This facility was
built by Korindo Group and will be managed for three
years until it is handed over to the Bogor Regency
Government in 2022.

Hutan Kota Pakansari merupakan hasil perpaduan dari
keahlian yang kami miliki dan filosofi perusahaan terhadap
lingkungan. Pada akhir 2019 silam, tempat itu masih
merupakan lahan yang tidak terawat. Tapi, setelah kita
rapikan dan tanam pohon bersama-sama, area seluas
sekitar dua hektare (ha) itu kini telah rindang.

Waktu yang kita investasikan selama dua tahun lebih, dan
dengan pemeliharaan serta perhatian intensif, hutan yang
masih berusia muda ini akhirnya tumbuh dengan sangat
asri. Keberadaannya mulai memberikan manfaat kepada
masyarakat di sekitarnya.

Akar tunasnya pun sudah bermekaran berkat
pemeliharaan dan perhatian yang dilakukan secara

The Pakansari Urban Forest is a result of the synergy
between our expertise and the company’s philosophy on
the environment. At the end of 2019, the area was still
unkempt land. However, after some tidying up and joint
tree planting, the two-hectare (ha) area is now filled with
trees.

With more than two years invested in intensive
maintenance and attention, the young forest has finally
grown to be beautiful. Its existence is starting to provide
benefits to the surrounding community.

The trees we planted have taken root well thanks to the
intensive maintenance and attention. We will continue

Sustainability Report 2021
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intensif. Mari terus kita rawat tunas-tunas tersebut
selayaknya bisnis Korindo Group yang terus tumbuh
besar, rimbun dan berkelanjutan seperti halnya Hutan
Kota Pakansari.

Situasi yang sulit pada masa pandemi tidak menghentikan
langkah Korindo Group dalam menebarkan benih untuk
masa depan yang lebih baik. Melalui kolaborasi dengan
Pemerintah Kabupaten Bogor, Jawa Barat, Korindo
Group pun membangun Hutan Kota Pondok Rajeg,
Bogor. Proses survei dan penanaman tahap awalnya telah
dimulai pada September 2021.

Sama seperti Hutan Kota Pondok Rajeg yang kelak akan
segera menjadi hutan yang rimbun dan memberikan
manfaat, Korindo Group juga sedang berjalan di arah
yang sama. Ke depannya, kami ingin tumbuh menjadi
perusahaan yang mewariskan berbagai dampak positif
untuk banyak pihak dalam jangka panjang.

Korindo Group memprioritaskan sistem produksi dan
pemeliharaan yang menjunjung tinggi aspek keberlanjutan
di semua lini bisnis. Kami juga telah menyusun rencana
usaha yang cukup komprehensif dan efektif guna
merealisasikan pertumbuhan bisnis serta manfaat
berkelanjutan bagi seluruh pemangku kepentingan.

to take care of these trees as Korindo Group’s business
continues to grow big, lush and sustainable just like the
Pakansari Urban Forest.

Difficult circumstances during the pandemic did not
stop Korindo Group’s action to plant trees for a better
future. Through collaboration with the Bogor Regency
Government, West Java, Korindo Group also established
the Pondok Rajeg Urban Forest, Bogor. The surveying
process and initial planting stage has begun as of
September 2021.

Just like the Pondok Rajeg Urban Forest which will soon
become a dense forest that provides benefits, Korindo
Group is walking in the same direction. In the future, we
want to grow into a company that bequeaths various
positive impacts for many parties in the long term.

Korindo Group prioritizes production and maintenance
systems that uphold sustainability in all business lines.
We have also developed a quite comprehensive and
effective business plan to achieve economic growth and
sustainable benefits for all stakeholders.

Sustainability Report 2021



Patut dipahami, untuk mencapai keberlanjutan,
dibutuhkan kerja sama dan kemitraan dari semua
pemangku kepentingan. Hal inilah yang dilakukan Korindo
Group dengan banyak pihak untuk mempercepat proses
keberlanjutan di tengah-tengah masyarakat.

Korindo Group juga turut aktif mendorong pengembangan
Sumber Daya Manusia (SDM) profesional dan
berintegritas tinggi. Bagi kami, SDM merupakan modal
intelektual dalam menggerakkan roda bisnis perusahaan
secara terus menerus.

Seluruh rangkaian kegiatan kami coba rangkum dalam
Sustainability Report 2021. Laporan ini memuat informasi
kebijakan dan kinerja keberlanjutan Korindo Group
selama satu tahun, dalam rentang waktu antara 1 Januari
2021 hingga 31 Desember 2021. Laporan dibuat dengan
menggunakan panduan Global Reporting Initiative
Sustainability Reporting Standards (GRI Standards).

Perusahaan berterima kasih terhadap sumbangsih dari
berbagai pihak terhadap terbitnya publikasi Sustainability
Report 2021 ini. Korindo Group menyambut baik

setiap pertanyaan, kritik, maupun saran bagi gerakan
keberlanjutan perusahaan di masa depan demi manfaat

bagi semua pihak serta masyarakat yang lebih luas.

Achieving sustainability requires cooperation and
partnership from all stakeholders. This is what Korindo
Group has been carrying out with many parties to
accelerate sustainable growth within the community.
Korindo Group also actively encourages the development
of professional Human Resources (HR) with high integrity.
For us, human resources is intellectual capital in driving
the company’s business in a continuous manner.

We tried to summarize the entire series of activities in
our 2021 Sustainability Report. This report contains
information on Korindo Group’s sustainability policies
and practices over the past year, between January 1,
2021 and December 31, 2021. This report was created
using the guidelines of the Global Reporting Initiative
Sustainability Reporting Standards (GRI Standards).

The company expresses its gratitude for the contributions
from various parties to the publication of 2021
Sustainability Report. Korindo Group welcomes any
questions, criticisms and suggestions for the company’s
future sustainability movement for the benefit of all parties
and the wider community.

Sustainability Report 2021
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Korindo Group

Korindo Group (Korindo) berdiri pada 1969, terdiri dari
perusahaan-perusahaan di bidang sumber daya alam,
pembuatan kertas industri, industri berat, logistik,
keuangan, hingga properti. Sebagai salah satu grup
perusahaan besar di Indonesia, Korindo telah memberikan
kontribusi signifikan untuk pembangunan nasional dari
berbagai aspek. (102-2)

Dalam menjalankan lini bisnisnya, Korindo terus berupaya
mengambil bagian dalam topik global. Di antaranya
mengenai pembangunan ramah lingkungan, seperti
pengembangan rendah karbon yang diproyeksikan
sebagai motor baru untuk menggerakkan perekonomian.

Korindo berupaya mengambil bagian dari topik itu dengan
komitmen terhadap pengelolaan hutan yang lestari dan
berkelanjutan. Divisi Kehutanan Korindo memproduksi
kayu berkualitas tinggi yang dapat dimanfaatkan untuk
berbagai macam produk, termasuk kayu lapis, sebagai
salah satu alternatif sumber energi.

Sementara itu, Divisi Produk Kertas Korindo memproduksi
kertas, tisu dan produk-produk berbahan dasar kertas
yang seluruhnya murni diolah dari kertas daur ulang.
Korindo dikenal sebagai salah satu pemimpin pangsa
pasar di sektor ini.

Pengembangan tenaga listrik angin telah dijalankan
Korindo sebagai salah satu implementasi energi baru
terbarukan (EBT). Unit usaha wind tower Korindo sudah
berdiri sejak empat dekade lalu dan telah memperoleh
sertifikasi ISO 14001:2000 / ISO 9001:2000 / 3842-2
ASME“U”* 8"* PP” stamp dan

The National Board of Boiler & Pressure vessel DIN
18800-7 Class E Japan H-Grade yang seluruhnya telah

Korindo Group (Korindo) was established in 1969, and
consisted of companies engaged in the field of natural
resources, industrial paper manufacturing, heavy industry,
logistics, finance, and property. As one of the major
corporate groups in Indonesia, Korindo has contributed
significantly to the nation’s development in various ways.
(102-2)

In running its business lines, Korindo continues to take
part in global issues. This includes environmentally
friendly development, such as low-carbon development,
which is projected as a new motor to drive the economy.

Korindo seeks to take part on the issue through a
commitment to sustainable forest management. Korindo’s
Forestry division produces high quality wood that can

be utilized for a wide range of products,including using
plywood as an alternative source of energy.

Meanwhile, the Paper Products Division manufactures
newsprint and paper-based products entirely made from
recycled paper. Korindo is known as one of the market
leaders in this sector.

The development of wind power has been carried out
by Korindo as one of our implementations of renewable
energy (RE). Korindo’s wind tower business unit was
established four decades ago and has received ISO
certification ‘(* 14001:2000/1SO 9001:2000/3842-2
ASME”U”” §”” PP” stamp ‘)’ and

The National Board of Boiler & Pressure vessel
certification ‘(‘DIN 18800-7 Class E Japan H-Grade’)’,




Developing Superior Human Resources/HR

Corporate Social Contribution

melalui proses uji kualitas dan kesesuaian internasional
yang ketat dalam menghasilkan barang berkualitas tinggi
sekaligus selalu tepat waktu dalam memberikan layanan.

Komitmen menciptakan pembangunan berkelanjutan
juga diiringi Korindo melalui program-program Corporate
Social Contribution (CSC). Catatan pertumbuhan Korindo
yang konstan dan berkelanjutan telah mendorong
percepatan pembangunan infrastruktur sosial, ekonomi,
pendidikan, kesehatan dan lingkungan di Indonesia.

Rekor kesuksesan Korindo tidak terlepas dari semangat
perintis dalam menghadapi setiap tantangan serta filosofi
yang kuat untuk menjadi perusahaan yang berorientasi
pada masa depan dan berpusat terhadap pelanggan.
Selain membantu membangun kehidupan masyarakat
yang sehat dan lebih bahagia, Korindo berkomitmen
terus memperbarui struktur dan proses manajemen
untuk menjalankan peran sebagai perusahaan global
sesungguhnya.

Untuk masa depan, pencapaian Korindo akan
berlandaskan pada teknologi yang canggih, penelitian dan
pengembangan secara berkelanjutan serta keahlian para
pekerja yang berdedikasi.

Filosofi operasional Korindo juga mencakup komitmen
untuk terbuka dan jujur dalam berurusan dengan
pelanggan. Korindo berusaha mengembangkan hubungan
yang saling menguntungkan dengan seluruh pemangku
kepentingan. Komitmen ini dijalankan beriringan dengan
pemenuhan tanggung jawab dalam menjaga lingkungan
dan memajukan kesejahteraan masyarakat Indonesia.

Both of which involve a rigorous international quality
and conformity testing process in producing high quality
goods while always being on time in providing services.

Our commitment to create sustainable development

is also being carried out through its Corporate Social
Contribution (CSC) programs. Korindo’s constant

and sustainable growth record has encouraged the
accelerated development of the social, economic,
education, health, and environmental sectors in Indonesia.

Korindo’s record of success is inseparable from its
pioneering spirit in facing every challenge as well as

its strong philosophy in being a future-oriented and
customer-centered company. In addition to helping
build a healthy and happier community life, Korindo

is committed to continue to update our management
structures and processes in order to carry out our role as
a true global company.

For the future, Korindo’s achievements will be based
on advanced technology, continuous research and
development, as well as the expertise of dedicated
workers.

Korindo’s operational philosophy also includes a
commitment to be open and honest in dealing with
customers. Korindo strives to develop mutually beneficial
relationships with all stakeholders. This commitment

is carried out in conjunction with the fulfillment of our
other responsibilities in protecting the environment and
improving the welfare of Indonesian people.

For Indonesia
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KORINDO Turut Membangun Negeri
KORINDO Contributes to Building the Nation

Berdiri sejak tahun 1969, Korindo Group (Korindo) kini
menjadi salah satu perusahaan terdepan di berbagai
industri di pasar Asia Tenggara. Selama lebih dari lima
dekade beroperasi, Korindo menjunjung tinggi praktik-
praktik ramah lingkungan, berorientasi masa depan
dan telah memberikan kontribusi signifikan terhadap
perkembangan ekonomi Indonesia.

Pada awalnya, Korindo menempatkan fokus utama
terhadap pengembangan hardwood yang kemudian
beralih ke plywood/veneer pada tahun 1979. Lima tahun
kemudian, Korindo berkembang ke sektor kertas koran
dan berlanjut ke sektor pengolahan kayu pada tahun
1993.

Hingga saat ini, Korindo memiliki belasan lini bisnis
yang mencakup sektor kehutanan, perkebunan karet,
kertas koran, kayu, wind tower, pabrik dan struktur baja,
pembuatan kendaraan khusus, pelayaran, transportasi,
distribusi, sekuritas, multi-finansial, asuransi, real estat
hingga rest area.

Dengan banyaknya cakupan usaha, aktivitas bisnis
Korindo didukung oleh puluhan ribu karyawan dan
dilengkapi dengan entitas yayasan yang berfungsi

Established in 1969, Korindo Group (Korindo) is now one
of the leading companies across various industries in the
Southeast Asian market. For more than five decades of its
operation, Korindo has upheld environmentally friendly,
future-oriented practices and has contributed significantly
to the development of Indonesia’s economy.

In its beginning phase, Korindo mainly focused on
hardwood development, but moved to plywood/veneer
in 1979. Five years after, Korindo expanded into the
newspaper sector and continued to the wood processing
sector in 1993.

To date, Korindo has dozens of business lines including
forestry, rubber plantations, newsprint, timber, wind
towers, factory and steel structures, special vehicle
manufacturing, shipping, transportation, distribution,
securities, multifinance, insurance, real estate, and rest
areas.

With a wide range of businesses, Korindo’s business
activities are supported by tens of thousands of
employees. They are equipped by a foundation

Sustainability Report 2021



menjalankan kegiatan-kegiatan sosial kemasyarakatan.
Kegiatan Korindo telah menyerap lebih dari 30 ribu tenaga
kerja langsung dan 20 ribu tenaga kerja tidak langsung,
belum termasuk kontraktor.

Pada awal berdiri, Korindo menerapkan moto ‘Green
Tomorrow’ sebagai pedoman menjalankan bisnis yang
ramah lingkungan. Menginjak usianya ke-50 tahun, pada
2019, Korindo melakukan transformasi slogan menjadi
‘One Step Ahead’ yang merupakan awal dari perubahan
ke arah yang lebih baik dengan tekad untuk “Satu
Langkah di Depan”.

Perubahan besar ini dimaksudkan untuk peningkatan nilai
bagi para pemangku kepentingan, membangun Korindo
yang lebih kompetitif dan unggul, memberikan manfaat
melalui pengelolaan bisnis ramah lingkungan, peningkatan
keselamatan dan kesehatan kerja di seluruh institusi
bisnis Korindo serta tetap menghadirkan kontribusi sosial
di tengah-tengah masyarakat.

entity with a purpose to carry out social activities.
Korindo’s activities have absorbed more than 30 thousand
direct laborers and 20 thousand indirect laborers, not
including contractors.

At the beginning of its establishment, Korindo adopted
the motto ‘Green Tomorrow’ as a guideline for running
an environmentally friendly business. After 50 years of
operation, in 2019, Korindo changed its slogan to ‘One
Step Ahead,” which signifies the beginning of us heading
in a better direction with determination to be “One Step
Ahead”.

This major change aims to increase value for
stakeholders, build Korindo to be more competitive,
provide benefits through environmentally friendly business
management, improve occupational safety and health
throughout Korindo’s business institutions and still
provide social contributions to society.

Sustainability Report 2021
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Segmen Bisnis Perusahaan
Company Business Segment

Perkebunan
Plantation

)

Kayu
Berkelanjutan menjadi prinsip prioritas Korindo dalam
pembangunan dan pengembangan hutan.

Korindo membangun hutan secara profesional dan
bertanggung jawab melalui prinsip-prinsip pengelolaan
hutan tanaman industri secara lestari dari aspek produksi,
lingkungan dan sosial.

Divisi Kehutanan Korindo juga menjamin keberlangsungan
pemenuhan kebutuhan bahan baku industri berdasarkan
prinsip pengelolaan hutan lestari dan bersertifikat.
Peningkatan peran serta dan kontribusi perusahaan
kepada masyarakat sekitar hutan turut dilakukan.

Terakhir, Korindo turut memperkuat peraturan
pelaksanaan untuk mewujudkan ketaatan pada hukum
dan perundangan yang berlaku.

Timber
Sustainability is Korindo’s priority when it comes to
forest development and management.

Korindo manages forests in a professional and
responsible manner through the principles of sustainable
industrial forest plantation which span production,
environmental, and social aspects.

Korindo’s Forestry Division also ensures sustainability
when fulfilling industrial raw material needs based on the
principles of sustainable and certified forest management.
An increase in the company’s participation and
contribution to the community living around the forest was
also carried out.

Lastly, Korindo also strengthens our implementation
regulations to realize compliance with applicable laws and
regulations.
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Karet

Korindo berkontribusi secara aktif menjadikan
Indonesia sebagai produsen karet terbesar kedua di
dunia.

Karet alam merupakan salah satu komoditas unggulan
Indonesia yang memiliki daya saing tinggi. Bahkan,
peranan strategis Korindo telah turut menempatkan
Indonesia sebagai produsen karet terbesar kedua di
dunia.

Sejak hampir satu dekade lalu, Korindo mengambil bagian
dalam perkembangan komoditas karet di Indonesia.
Perkebunan karet juga menjadikan industri ini sebagai
salah satu kebanggaan Indonesia karena sifatnya yang
ramah lingkungan. Kami mengembangkan dan mengolah
perkebunan karet alami seluas +1.200 hektare (ha) yang
sesuai dengan karakteristik lingkungan dan sosial di
Pulau Buru, Maluku. Di sana, Korindo menjalankan bisnis
pengolahan minyak kayu putih, khas lokal pulau tersebut.

Rubber

Korindo actively contributes to making Indonesia the
second largest rubber producer in the world.

Natural rubber is one of Indonesia’s most competitive
leading commodities. Moreover, Korindo’s strategy
has also placed Indonesia as the second largest rubber
producer in the world.

Since almost a decade ago, Korindo took part in the
development of rubber in Indonesia. Our rubber plantation
has made this industry one of the prides of Indonesia
because of its environmentally friendly nature. We develop
and cultivate natural rubber covering an area of +1.200
hectares (ha) in accordance with the environmental and
social characteristics of Buru Island, Maluku. In the region,
Korindo runs a business that processes eucalyptus oil, a
signature of the island

17
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OIO

Produk
Kertas &
Kehutanan
Paper &
Forest
Product
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Kertas

Produsen kertas ramah lingkungan yang memproduksi
semua kertasnya dari 100% bahan baku daur ulang.

Divisi Kertas Korindo adalah salah satu produsen kertas
koran terbesar di Asia Tenggara. Kami memiliki pabrik
kertas yang berlokasi di Cileungsi, Jawa Barat, yang
dilengkapi dengan mesin DIP (Deinked Pulp) dan mesin
kertas dengan total kapasitas 330 ribu MT per tahun.

Divisi ini dianugerahi penghargaan UNEP (PBB) sebagai
produsen ramah lingkungan yang menggunakan kertas
bekas (koran bekas dan karton gelombang bekas) sebagai
bahan bakunya. Divisi Kertas korindo juga memasok
kertas ke perusahaan-perusahaan yang memproduksi
berbagai macam tabloid, majalah, buku cetak, dan karton
gelombang.

Sesuai dengan peraturan Indonesia, Korindo memiliki
komitmen untuk meminimalisasi dampak lingkungan

di dalam kegiatan pabrik. Atas alasan tersebut, kami
selalu memantau standar air yang ditetapkan pemerintah
setempat (maksimal BOD5 75 dan COD 160). Kami tidak
menggunakan klorin untuk penjernihan dan penggunaan
air berada di bawah jumlah yang diizinkan oleh
pemerintah setempat.

Paper Manufacturing
Our eco-friendly paper manufacturing plant produces
all of its paper from 100% recycled raw materials.

Korindo’s Paper Division is one of the largest newsprint
manufacturers in Southeast Asia. We own a paper mill
located in Cileungsi, West Java, which is equipped with
DIP (Deinked Pulp) and paper machines with a total
capacity of 330 thousand metric ton per year.

The division received the UNEP (UN) Award as an
environmentally friendly manufacturer that uses waste
paper (used newspapers and used corrugated cardboard)
as its raw materials. Korindo’s Paper Division also
supplies paper to companies that produce a wide range
of tabloids, magazines, printed books, and corrugated
boxes.

In accordance with Indonesian regulations, Korindo has a
commitment to minimize environmental impacts in factory
activities. For this reason, we always monitor the water
standards set by the local government (maximum BOD5
75 and COD 160). We do not use chlorine for purification
and water use is below the amount allowed by the local
government.
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Kayu Lapis

Kebanggaan terbaik dunia yang diawali dari Korindo.

Divisi Wood Engineering, unit usaha pertama Korindo,
merupakan perusahaan manufaktur kayu lapis yang
powerful di Indonesia. Kami telah mengekspor kayu lapis
ke Timur Tengah, Jepang, Eropa, dan negara-negara
lainnya selama lebih dari 40 tahun, sejak tahun 1980.

Setiap tahun, divisi ini memproduksi 400 ribu m3 kayu
lapis dari dua pabrik kayu lapis dan tiga pabrik veneer di
tiga lokasi, yakni Balikpapan, Pangkalan Bun, dan Asiki.

Brand kayu lapis kami, Korinplex, telah memperoleh
pengakuan atas kualitasnya yang luar biasa dari
perusahaan-perusahaan konstruksi dan pembeli di Timur
Tengah. Korindo juga terdepan dalam pasar UCP sebagai
satu-satunya produsen UCP di Indonesia untuk brand
Korincoat, Supercoat, dan Smartcoat di Jepang.

Kayu Gergajian, Kayu Lapis, Kepingan Kayu, Pelet Kayu.
Memaksimalkan keuntungan melalui pemanfaatan kayu
yang optimal dari perkebunan kami.

Dengan mengembangkan kompleks bisnis pengolahan
kayu berteknologi tinggi, kami memproduksi kepingan
kayu dan pelet kayu menggunakan produk sisa dan
produk kayu buatan bernilai tambah tinggi.

Plywood

The world’s best pride that starts from Korindo.

Our Wood Engineering, KORINDO Group’s first enterprise,
is a powerful plywood manufacturing enterprise in
Indonesia that exports plywood to the Middle East, Japan,
Europe and other countries for over 40 years since 1980.

It produces 400,000 m3 of plywood on an annual basis
from two plywood mills and three veneer mills at three
locations in Balikpapan, Pangkalan Bun, and Asiki.

Our plywood brand, KORINPLEX, has won recognition
for its outstanding quality from construction companies
and buyers in the Middle East. Additionally, KORINDO

is leading the UCP market as the only Indonesian UCP
manufacturer based on communications from the
KORINCOAT, SUPERCOAT, and SMARTCOAT brands in
Japan.

Sawn Timber, Plywood, Woodchip, Wood Pellet
Pursuing profit maximization by the optimal utilization of
our plantation logs

By developing a cutting edge wood processing business
complex, we are producing wood chip and wood pellet
using the residual product, and high value-added
engineered wood products.
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Wind Tower
Menciptakan energi bersih dan terbarukan melalui
tenaga angin.

Divisi Wind Tower Korindo merupakan unit bisnis yang
bergerak di bidang energi terbarukan. Bisnis ini dibangun
berdasarkan 50 tahun pengalaman dengan memanfaatkan
teknologi dan peralatan tercanggih.

Pabrik wind tower Korindo telah memperoleh sertifikasi
ISO 9001/14001 setelah melalui proses uji kualitas dan
kesesuaian internasional yang ketat. Sertifikat-sertifikat
lainnya seperti Certificates

ISO 14001:2000 / ISO 9001:2000 / 3842-2 ASME“U”“ S«
PP”stamp dan The National Board of Boiler & Pressure
vessel DIN 18800-7 Class E Japan H-Grade membuktikan
produk-produk yang dihasilkan adalah produk berkualitas
tinggi sekaligus selalu tepat waktu dalam memberikan
layanan.

Sebagai unit operasional terbesar di bidangnya di
wilayah Asia Tenggara, pabrik wind tower Korindo
dapat memberikan ‘one-stop service’ ke manapun di
dunia. Pabrik yang berlokasi hanya satu kilometer dari
Pelabuhan Ciwandan, Banten, memudahkan kegiatan
ekspor.

Wind Tower
Creating clean and renewable energy through wind
power.

Korindo’s Wind Tower Division is a business unit engaged
in renewable energy. This business was built on 50 years’
experience using the most advanced technology and
equipment.

Korindo’s wind tower factory has obtained ISO
9001/14001 certification after going through a process

of strict international quality and conformity tests. Other
certificates include

ISO 14001:2000 / ISO 9001:2000 / 3842-2 ASME”U*” S*
“ PP” stamp and The National Board of Boiler & Pressure
vessel DIN 18800-7 Class E Japan H-Grade. This proves
that the products produced are efficient and high quality.

As the largest operational unit in its field in the Southeast
Asian region, Korindo’s wind tower factory can provide
‘one-stop service’ to anywhere in the world. The factory,
which is located only one kilometer from the Port of
Ciwandan, Banten provides ease to export activities.

20 Sustainability Report 2021



Developing Superior Human Resources/HR

Corporate Social Contribution

For Indonesia

—

-
F=

“”l:‘ Jrr".l?fﬂ"r',-..'_. e

Pabrik dan Struktur Baja
Bangga menjadi fasilitas industri terdepan di
Indonesia.

Sebagai pemain kunci di bidang rekayasa kimia,
pembangkit listrik, dan lingkungan, kami telah menjadi
yang terdepan dalam pembangunan industri berat di
Indonesia. Kami memberikan layanan berkualitas tinggi,
menggunakan teknologi terdepan, dan mendukung
pengembangan teknologi berkesinambungan untuk
meningkatkan kepuasan pelanggan.

Terbukti, kami memiliki sertifikasi ISO 9001-2008 dan
ISO 14001-2004 yang menandakan Korindo benar-
benar memperhatikan kualitas produk demi kepuasan
pelanggan.

Selain itu, kami memelihara kemitraan positif yang
dibangun atas dasar kepercayaan dengan pengiriman
tepat waktu serta berkualitas tinggi.

Factory & Steel Structure
Proud to be the leading industrial facility in
Indonesia.

As a key player in the fields of chemical engineering,
power generation, and environment, we have been at the
forefront of heavy industry development in Indonesia.
We provide high-quality services, use leading-edge
technology, and support continuous technology
development to improve customer satisfaction.

This is proven by the ISO 9001-2008 and ISO 14001-
2004 certifications which indicates that Korindo truly
pays attention to product quality for our customer’s
satisfaction.

In addition, we are fostering positive partnerships built on
trust with on-time delivery and high quality.
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Kendaraan Peruntukan Khusus
Produsen kendaraan khusus yang memenuhi ragam
kebutuhan konsumen.

Divisi ini menempatkan Korindo di garis terdepan industri
dengan mengembangkan berbagai kendaraan khusus
dan alat transportasi yang menggunakan alat produksi
terbaik serta teknologi canggih. Korindo berkomitmen
menghasilkan produk terbaik yang sesuai dengan
keinginan konsumen dan melakukan layanan purna jual
secara optimal.

Special Purpose Vehicles
Specialized vehicle manufacturing to meet the diverse
needs of consumers.

This division puts Korindo at the forefront of the industry
by developing a variety of special purpose vehicles and
transportation equipment that use the best production
tools and advanced technology. Korindo is committed to
produce the best products in accordance with the wishes
of consumers and perform optimal after-sales service.
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Pelayaran
Berupaya mengintegrasikan industri dari hulu hingga
hilir.

Divisi Pelayaran Korindo telah menghubungkan lokasi-
lokasi penghasil kayu, kayu lapis, minyak sawit, dan
sebagainya, dengan lokasi impor/ekspor Korindo sejak
awal perusahaan berdiri. Berdasarkan pengalaman
bertahun-tahun di bidang pengiriman ini, Divisi Pelayaran
telah membangun jaringan armada domestik Indonesia
yang kompetitif, dan terus mengembangkan lebih
banyak layanan pelayaran laut untuk masuk ke industri
transportasi laut dalam negeri.

Shipping

Integrating industries from upstream to downstream.

Korindo’s Shipping Division has connected timber,
plywood, palm oil, and other commodities’ producing
locations to Korindo’s import/export locations since the
company’s inception. Based on many years of experience
in this shipping field, the Shipping Division has built up a
competitive network of Indonesian domestic fleets, and
continues to develop more sea shipping services to enter
the domestic sea transportation industry.
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Transportasi
Menyediakan layanan terbaik untuk konsumen

menjadi prioritas perusahaan.

Bisnis transportasi Korindo memberikan layanan
komprehensif melalui solusi logistik terdepan. Didirikan
pada tahun 1991, divisi bisnis kami tumbuh menjadi
perusahaan logistik tangguh dan komprehensif yang
diakui di pasar global melalui transportasi darat, kontainer
impor dan ekspor, dan layanan kargo proyek.

Transportation
Providing the best services to consumers is the
company’s priority.

Korindo’s transportation business provides
comprehensive services through leading-edge logistics
solutions. Established in 1991, our business division
grew into a resilient and comprehensive logistics
company recognized in the global market through land
transportation, import and export containers, and project
cargo services.
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Multi Finansial
Perusahaan multifinansial Korea-Indonesia pertama
yang berhasil melakukan lokalisasi.

Bekerja sama dengan perusahaan multifinansial, Korindo
menawarkan cakupan layanan keuangan yang luas
termasuk layanan pinjaman (leasing), anjak piutang
(factoring), dan pembiayaan konsumen (consumer
finance).

Sebagai pemimpin pasar yang dominan, Divisi Multi
Finansial Korindo membuat langkah besar dalam
meningkatkan kualitas layanan dan kepuasan konsumen
dengan berinvestasi di infrastruktur teknologi dan
informasi (T1) serta sumber daya manusia.

Multifinance
The first Korean-Indonesian multifinance company
with successful localization.

Working with a multifinance company, Korindo offers
a wide range of financial services, including leasing,
factoring , and consumer finance.

As a dominant market leader, Korindo’s Multifinance
Division is making great strides in improving service
quality and consumer satisfaction by investing in
infrastructure technology and information (IT) as well as
human resources.
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Sekuritas
Korindo mengembangkan pasar modal dan
membangun kesejahteraan di Indonesia.

Sekuritas Korindo melesat menjadi salah satu perusahaan

sekuritas terpandang di Indonesia yang tidak berhenti
mengembangkan diri demi kemakmuran dan kesuksesan
klien. Komitmen perusahaan adalah memastikan
kontribusi terhadap pengembangan pasar modal
Indonesia dengan memberikan layanan dan dedikasi
maksimal kepada klien.

Securities
Korindo develops capital and builds prosperity in
Indonesia.

Korindo Securities has become one of the most respected
securities companies in Indonesia because it continues
developing itself for the prosperity and success of its
clients. The company is committed to its contribution

to the development of the Indonesian capital market by
providing maximum service and dedication to its clients.

Asuransi
Korindo menjamin stabilitas bisnis terhadap berbagai
risiko.

Perusahaan asuransi umum Korindo berdiri pada

1998 dengan komitmen menjaga stabilitas dan
keberlangsungan manajemen perusahaan serta
organisasi. Divisi Asuransi memberikan perlindungan
bagi klien terhadap berbagai macam risiko properti dan
liabilitas termasuk bencana alam seperti gempa bumi,
tsunami, dan banijir.

Insurance
Korindo ensures business stability against various

risks.

Korindo general insurance company was established

in 1998 with a commitment to maintain the stability

and sustainability of the company’s management and
organization. The Insurance Division provides protection
for clients against a wide range of property and liability
risks including natural disasters such as earthquakes,
tsunamis, and floods
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Real Estat

Mengembangkan paradigma baru yang kreatif untuk

area tempat tinggal.

Divisi Real Estat Korindo berkomitmen menciptakan
tempat tinggal dan perkantoran yang praktis, nyaman
dengan menjunjung desain alami. Fasilitas-fasilitas yang
ditawarkan termasuk unit hunian tenang, nyaman dan
ramah kesehatan hingga area perkantoran dengan akses
mudah menuiju jalan tol.

Rest Area
Cibubur Square menjadikan perjalanan Anda lebih
menyenangkan dan nyaman.

Cibubur Square adalah lokasi “One Stop Enjoyment”
yang menyediakan layanan rest area kelas atas dan pusat
perbelanjaan, di mana Anda dapat menemukan lebih dari
50 toko termasuk Starbucks, Burger King, Indomaret,
Total Buah, dan toko produk bermerek lainnya.

Real Estate

Developing a creative new paradigm for living spaces.

Korindo's Real Estate Division is committed to creating
practical, and comfortable residences and offices by
upholding natural design principles. The facilities offered
include quiet, comfortable, and health-friendly residential
units as well as office areas with easy access to toll roads.

Rest Area
Rest Area makes for a more pleasant and
comfortable trip.

Cibubur Square is a “one-stop enjoyment" spot that
provides upscale rest area services and shopping

malls, where you can find more than 50 stores including
Starbucks, Burger King, Indomaret, Total Buah, and other
branded stores.
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Jaringan Bisnis Perusahaan
Global Network
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Penghargaan
Achievements
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Sistem Manajemen
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Kami telah mendedikasikan diri dalam hal konservasi, hak
asasi manusia, dan pengembangan ekonomi selama lebih
dari 50 tahun. Dedikasi tinggi semacam ini diterapkan

di semua perusahaan kami, termasuk perusahaan yang
bergerak di bidang perkayuan dan wind tower.

Kami selalu mencari cara-cara baru yang dapat digunakan
untuk meningkatkan standar lingkungan dan kontribusi
sosial kami demi menjunjung tinggi komitmen terhadap
tanggung jawab kami.

Tata Kelola

Tata kelola yang baik merupakan landasan bagi
keberlangsungan sebuah perusahaan dan untuk
mendukung hal tersebut, Korindo Grup melalui Divisi
Environment, Social and Governance (ESG) telah
menetapkan kebijakan dan sistem manajemen mulai dari
tingkat pusat hingga tingkat pelaksana teknis di seluruh
kegiatan operasional Grup. (102-18)

Kami juga mengadopsi prinsip-prinsip tanggung jawab
sosial perusahaan dan memasukkannya ke dalam proses
manajemen kami. Kebijakan dan komitmen perusahaan
yang secara terus menerus ditingkatkan merupakan
landasan dari tujuan keberlanjutan perusahaan kami.
Melalui keberlangsungan grup, kami telah menentukan
visi dan arah perusahaan untuk mengatur dampak yang
dihasilkan dan berbagai peluang melalui peningkatan
efisiensi.

Lebih dari hal-hal yang disebutkan di atas, Korindo
Group berkomitmen untuk terus melakukan berbagai
pengembangan demi mencapai visi-visinya.

We have been dedicated to conservation, human rights,
and economic development for more than 50 years.
These high standards apply to all our companies including
timber and wind tower production.

We are always exploring new ways in which we can
advance our environmental and social contribution
standards to uphold our commitment to accountability
that guides us today.

Governance

Good management is foundational to a company’s
sustainability and to support that, Korindo Group through
the Environment, Social, and Governance (ESG) Division
have made a policy and management system starting
from the central level to technical implementation level in
all of the Group’s operational activities.(102-18)

We have also adopted the principles of Corporate Social
Contribution and embedded them into our business
management processes. Corporate policies and a
commitment to continuous improvement underpin our
sustainability goals. Through our group’s sustainability,
we defined our own vision and direction to manage our
impacts and opportunities while increasing efficiency.

Above all, Korindo Group is committed to continuous
improvement as the means to achieve our vision.
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ESG Charter

Piagam Komitmen ESG Korindo

Melalui dokumen ini, kami menegaskan komitmen Korindo
terhadap ‘Pembangunan Berkelanjutan’, perlindungan
Hak Asasi Manusia dan tata kelola perusahaan yang baik.
Piagam ini berlaku untuk semua unit usaha Korindo

saat ini dan di masa depan, termasuk anak perusahaan,

perusahaan gabungan, perusahaan yang berada di bawah
kendali manajemen kami, dan pemasok pihak ketiga.

Untuk bekerja sama dengan kami, semua pemasok pihak
ketiga harus setuju untuk mematuhi Piagam ini. Laporan
pemantauan kemajuan ESG Korindo yang baru terbuka
untuk umum dan mencakup informasi terkini.

Prosedur penerapan, penegakan, pemantauan dan
pelaporan di bawah kerja sama dengan pemeriksa pihak
ketiga akan memastikan kepatuhan untuk semua aspek
kebijakan dan komitmen.

Tanggung Jawab Lingkungan
Kami berkomitmen untuk melindungi lingkungan dengan
bekerja menuju ‘Pembangunan Berkelanjutan’.

Untuk keperluan dokumen ini, kami memahami istilah
‘Pembangunan Berkelanjutan’ (PB) sebagaimana
didefinisikan oleh Laporan Komisi Brundtland yang
diterbitkan pada tahun 1987.

“Pembangunan Berkelanjutan (PB) merupakan jenis
pembangunan yang memenuhi kebutuhan masa kini
tanpa mengurangi kemampuan generasi mendatang
dalam memenuhi kebutuhan mereka sendiri.”

Korindo ESG Charter of Commitments
Through this document, we highlight Korindo’s
commitments to ‘Sustainable Development’, the
protection of human rights and good corporate
governance. This Charter applies to all of Korindo’s
current and future holdings, subsidiary companies, joint

L TR

ventures, companies over which we have management
control, and third-party suppliers.

To work with us, all third-party suppliers must agree that
they will abide by this Charter. The new Korindo ESG
Progress monitoring report is open to the public and
includes up-to-date information.

Implementation, enforcement, monitoring and reporting
procedures in cooperation with third-party verifiers will
ensure compliance for all aspects of the policy and
commitments.

Environmental Responsibility
We commit ourselves to protecting the environment by
working towards ‘Sustainable Development’.

For the purposes of this document, we understand the
term ‘Sustainable Development’ (SD) as defined by the
Brundtland Commission Report published in 1987.

“Sustainable development (SD) is the kind of
development that meets the needs of the present without
compromising the ability of future generations to meet
their own needs.”
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Untuk mencapai ‘Pembangunan Berkelanjutan’, kami
akan:

. Meminimalkan emisi Gas Rumah Kaca, terutama
karbon dioksida (CO2).

. Memperkuat langkah-langkah konservasi, terutama
yang terkait dengan hutan dan keanekaragaman
hayati. Langkah-langkah ini tidak terbatas pada
perlawanan terhadap ancaman yang disebabkan
oleh manusia tetapi juga ancaman kebakaran liar.

. Mempertahankan komitmen kami terhadap
pedoman-pedoman Forest Stewardship Council

terkait dengan operasional usaha kayu dan plywood.

. Melanjutkan keyakinan dan praktik kami untuk tidak
membangun lahan gambut dalam kondisi apapun.

Komitmen tersebut memperkuat, dan sama sekali tidak
menghalangi, janji Korindo terhadap pembangunan
wilayah yang ditentukan oleh Pemerintah Indonesia untuk
tujuan menghasilkan kayu dan plywood.

Kontribusi Sosial

Kami berkomitmen terhadap pembangunan negara
dan rakyat Indonesia. Terkait hal tersebut, tindakan
kami tidak terbatas hanya mematuhi hukum tetapi juga
menciptakan dampak yang berarti di dalam masyarakat
yang bekerjasama dengan kami.

Untuk mencapai tujuan ini, kami akan:

e  Terus menyediakan pelayanan kesehatan bagi
masyarakat.

e  Tetap mendukung fasilitas pendidikan.

e  Terus menciptakan peluang usaha di dalam
masyarakat untuk mengurangi kemiskinan.

. Memelihara dan meningkatkan upaya kami dalam
mendukung masyarakat melawan perubahan iklim
dan pemanasan global.

. Memperbaiki prosedur kami terkait upaya
dalam menghormati hak tanah adat dan budaya
masyarakat.

To achieve ‘Sustainable Development’, we will:

e Minimize Greenhouse Gas emissions, especially
carbon dioxide (CO2).

e  Strengthen conservation measures, especially
those related to forests and their biodiversity. These
measures are not limited to combat threats caused
by humans but also threats posed by wildfire.

e  Continue with our belief and practice of not
developing peatlands under any circumstances.

e  Continue with our zero-burning policy. Korindo has
never used and will never use fire to clear land in any
of its operations.

These commitments reinforce, and by no means hinder,
Korindo’s pledge to the development of land assigned by
the Indonesian Government for the purposes of producing
timber and plywood.

|

>

x

Social Contribution

We are committed to the development of Indonesia and
its people. In that sense, our actions are not limited to just
following the law but also to creating a meaningful impact
in the communities that we work with.

To further achieve this goal, we will:

e Continue to provide health resources for people in
the communities.

o Keep supporting education facilities.

e  Continue creating business opportunities within the
communities to help reduce poverty.

o Maintain and enhance our efforts to support
communities fighting climate change.

o Improve our procedures with regards to respecting
the customary and cultural land rights of
communities.

o Establish and practice the Free, Prior and Informed
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. Menetapkan dan mempraktikkan prinsip dan proses
Persetujuan Atas Dasar Informasi di Awal Tanpa
Paksaan (Free, Prior and Informed Consent/FPIC).

. Meningkatkan kerangka kerja penanganan konflik
kami, serta mengkomunikasikan hal tersebut kepada
para pemangku kepentingan dan masyarakat.

. Menentukan pemetaan partisipatif sebelum
melakukan pembangunan areal baru untuk
menentukan batas-batas pemangku kepentingan
dan penggunaan lahan.

e  Secara aktif menciptakan program-program
baru untuk membantu meningkatkan taraf hidup
masyarakat. (413-1)

Hak-Hak Pekerja

Kami menjalankan bisnis dengan menghormati dan
menjamin Hak Asasi Manusia, tidak terkecuali hak-
hak para pekerja. Oleh karena itu, kami melarang
mempekerjakan tenaga kerja anak, atau tenaga kerja

ilegal, ketenagakerjaan yang penuh kekerasan, ataupun
penuh paksaan di dalam kegiatan operasi kami.

Karena itu, kami melarang adanya penggunaan tenaga
kerja di bawah umur, tenaga kerja ilegal, tenaga kerja
pelaku kekerasan, dan tenaga kerja paksa dalam operasi
bisnis kami. Kami juga berkomitmen untuk menghargai
hak-hak asasi pekerja kami, baik yang sifatnya penuh
waktu maupun sementara, termasuk di dalamnya
mendukung kesetaraan hak serta kebebasan untuk
berserikat dan melakukan negosiasi

Korindo memastikan bahwa hak-hak semua pekerja
dalam operasi apapun di rantai pasok kami, dihormati
sesuai dengan hukum setempat, nasional, dan
internasional. Hal ini mencakup standar internasional
seperti yang ditetapkan oleh Organisasi Buruh
Internasional (International Labour Organization/ILO).

Consent (FPIC) principle and process.

o Improve our conflict resolution frameworks as well
as better communicate these to stakeholders and
community members.

° Establish participatory mapping prior to any new
development to determine stakeholder boundaries
and land uses.

° Develop plasma plantations for the community
according to regulations set by the government of
Indonesia.

e Actively create new programs to help improve the
lives of people in the communities. (413-1)

Workers’ Rights

We conduct business with respect for and guarantee
human rights, including the rights of workers. Therefore,
we prohibit the employment of child labor, or illegal,
violent, or coercive labor in our operations.

Therefore, we prohibit the employment of child labor, or
illegal, violent, or coercive labor in our operations. We are
also committed to respecting the human rights of all our
workers, both full-time and temporary employees. This
includes promoting equal rights, freedom of association
and negotiation.

Korindo ensures that the rights of all workers in any
operation in our supply chain are respected in accordance
with local, national, and international laws. This includes
international standards as set by the International Labour
Organization (ILO).
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Sistem Manajemen
Management system

Dalam operasional, Korindo memastikan pekerja
memahami hak dan tanggung jawab kerja mereka. Tidak
terkecuali upah dan peluang kerja yang adil dan setara
untuk seluruh karyawan tanpa memandang ras, bangsa,
agama, latar belakang bahasa, atau jenis kelamin.

Menetapkan kondisi kerja yang adil juga menjadi prioritas
Korindo. Kondisi ini tidak hanya berlaku dalam hal upah
tetapi juga keamanan di tempat kerja. (408-1, 409-1)

Keterlibatan Pemangku Kepentingan

Kami berkomitmen untuk menyelesaikan keluhan dan
konflik melalui proses yang terbuka, transparan, dan
efektif. Kami berupaya untuk terlibat dan berkolaborasi
dengan pemerintah lokal, regional, maupun nasional,
lembaga sertifikasi, proyek regional dan LSM untuk
membantu mengelola operasi kami secara lebih baik.

Oleh karena itu, kami akan:

. Bekerja dengan para pemangku kepentingan
utama dan lembaga verifikasi independen untuk
menerapkan pertumbuhan berkelanjutan dan
mempromosikan transformasi industri.

. Mempertahankan program pemantauan dan
penilaian untuk mengkomunikasikan informasi,
kemajuan terhadap kepatuhan kebijakan,
penyelesaian keluhan, dan keterlibatan serta
verifikasi pemasok.

. Menerbitkan laporan perkembangan penerapan
pertumbuhan berkelanjutan.

. Menyelesaikan keluhan dengan cepat, bertanggung
jawab, responsif, dan proaktif. (102-21)

In operations, Korindo ensures that workers understand
their work rights and responsibilities. There is no
exception to fair and equal wages and employment
opportunities for all employees regardless of race, nation,
religion, language background, or gender.

Establishing fair working conditions is also Korindo’s
priority. This condition applies not only in wages but also
security at work. (408-1, 409-1)

Stakeholder Engagement

We are committed to resolving complaints and conflicts
through an open, transparent, and effective process.
We strive to engage and collaborate with local, regional,
and national governments, certification bodies, regional
projects, and NGOs to help manage our operations in a
better way.

Therefore, we will:

e Work with key stakeholders and independent
verification agencies to implement sustainable
growth and promote industry transformation.

o Maintain monitoring and assessment programs to
communicate information, progress towards policy
compliance, complaint resolution, and supplier
engagement and verification.

o Publish a progress report on the implementation of
sustainable growth.

o Resolve complaints in a quick, responsible,
responsive, and proactive manner. (102-21)
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01

Implementasi Program ESG
ESG Program Implementation

Y

Korindo Group menerbitkan dokumen tentang program
Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola, yang juga dikenal
sebagai Korindo ESG 2020, melalui situs web Korindo
pada tahun 2020.

Dokumen ini menguraikan komitmen kami serta
pendekatan unik kami terhadap pertumbuhan
berkelanjutan yang dilakukan semua perusahaan Korindo
termasuk tetapi tidak terbatas pada yang terkait dengan
kehutanan, kayu lapis, dan industri lainnya. Dokumen

ini juga mencakup dan membahas implementasi dan
tonggak penting serta jadwal Moratorium.

Laporan berikut menjelaskan secara rinci dan secara
definitif program-program yang telah dilaksanakan
Korindo pada tahun 2021.

Korindo Group published a document on Environment,
Social and Governance program, also known as Korindo
ESG 2020, through Korindo website in 2020.

The document spells out our commitments as well as our
unique approach to the sustainable growth of all Korindo
enterprises including but not limited to those related to
forestry, plywood, and other industries. It also includes
and discusses important Implementation and Milestones
as well as the Moratorium schedule.

The following report explains in detail and in definitive
terms the programs that Korindo has imple-mented in
2021.

1.1 Moratorium Pembukaan Lahan

1.1 Land Clearing Moratorium

Korindo Group mengumumkan moratorium pembukaan
lahan baru di area konsesi pada Februari 2020. Sejak

itu, tidak ada pembukaan lahan baru yang dilakukan dan
area konsesi yang belum dikembangkan telah dilindungi
oleh hutan. Korindo Group memantau deforestasi dan
pembukaan lahan menggunakan Global Forest Watch,
dan ketika diduga terdapat deforestasi, hal itu diselidiki
dan diverifikasi oleh kunjungan lapangan dan analisis citra
satelit resolusi tinggi.

The Korindo Group announced the moratorium of the
new land clearing in concession areas in February 2020.
Since then, no new land clearing has been undertaken
and undeveloped concession areas have been protected
by forests. Korindo Group monitors the deforestation
and land clearing using Global Forest Watch, and when
deforestation is suspected, it is investigated and verified
by field visit and high resolution satellite imagery analysis
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Proses Pemantauan Deforestasi
Deforestation Monitoring Process

GFW Alert
(Deforestation

Monitoring)

Satelilte Continous and intensive monitoring

Imagery I

A

Request for a field

Make a report

4
4

No need for Field Need Field inspection

Verification Verification

Field verification

Site visit / drone
monitoring

Korindo
Headquarters

Make a report
Make a report &recommend
measures

Field
Management

Natural Phenomena Company/Community Activite

GFW : https://www.globalforestwatch.org/, Web-based application for monitoring forest globally in near real time

Hasilnya, total deforestasi yang terjadi di perkebunan dan As a result, the total deforestation that occurred in

hutan alam Korindo antara Januari dan Desember 2021 Korindo’s plantations and natural forests between January
adalah 222,35 ha. Tidak ada deforestasi yang dilakukan and December 2021 was 222.35 ha. There was no

oleh Korindo, dan deforestasi oleh perusahaan lain adalah deforestation by Korindo, and deforestation by other firms
42,68 ha sedangkan deforestasi oleh penduduk terdekat was 42.68 ha while deforestation by nearby residents was
adalah 179,67 ha. 179.67 ha.

Alasan mengapa deforestasi konsesi Korindo yang The reason why deforestation of Korindo’s concessions
dilakukan oleh perusahaan lain terjadi adalah bahwa by other companies happens is that these areas are
daerah-daerah tersebut diklaim oleh mereka karena claimed by them due to the overlapping boundaries in
batas-batas yang tumpang tindih dalam izin pemerintah, government permits, as such the deforested area that is
sehingga daerah gundul yang dianggap konsesi Korindo deemed to be Korindo concession is in fact occupied and
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sebenarnya ditempati dan dikelola oleh perusahaan

lain. Kami bekerja sama dengan pemerintah untuk
mengklarifikasi dan memperbaiki kesalahpahaman ini.
Sebagian besar deforestasi terjadi di dekat PT Balikpapan
Wana Lestari (BWL), PT Belantara Subur (BS), dan

PT Trisetia Intiga (TSI) yang semuanya berlokasi di
Kalimantan, karena beberapa warga telah membuka
hutan dan membudidayakan tanaman kecil tidak hanya
sebelumnya, tetapi juga setelah izin dikeluarkan untuk
Korindo.

Sebagai tanggapan, Korindo terus menjelaskan peraturan
pemerintah kepada warga dan menginformasikan kepada
mereka bahwa tanaman tidak boleh dibudidayakan.
Proses meyakinkan penduduk untuk tidak menanam
tanaman di daerah ini juga sangat memakan waktu
karena tidak layak atau manusiawi untuk menghancurkan
tanaman mereka atas nama kepemilikan.

managed by other companies. We are working with the
government to clarify and correct this confusion.

Most of the deforestation occurred near PT Balikpapan
WanalLestari (BWL), PT BelantaraSubur (BS), and PT
Trisetialntiga (TSI) all of which are located in Kalimantan,
for some residents had cleared the forests and cultivated
small crops not only before, but also after the permit was
issued to Korindo.

In response, Korindo continues to explain the government
regulations to residents and inform them that crops
should not be cultivated. This process of convincing
residents not to grow crops in this area is also extremely
time-consuming as it is neither feasible nor humane to
destroy their crops in the name of ownership.

A. Verified deforestation area (using GLAD alerts and field verification)

1 PT Inocin Abadi 1.62

2 PT Tunas Timber Lestari 7.29

3 PT Balikpapan Wana Lestari 131.52

4 PT Trisetia Intiga 52.10

5 PT Belantara Subur 29.82

6 PT Bade Makmur Orissa -

7 PT Panbers Jaya -

Total 222.35
B. Causes of deforestation

1 PT Inocin Abadi 1.62 0.72 0.90

2 PT Tunas Timber Lestari 7.29 - 7.29

3 PT Balikpapan Wana 131.52 36.50 95.02
Lestari

4 PT Trisetia Intiga 52.10 5.46 46.64

5 PT Belantara Subur 29.82 - 29.82
Total 222.35 42.68 179.67

44 Sustainability Report 2021

G



1.2 Pengelolaan Hutan Lestari
1.2 Sustainable Forest Management

Y

KORINDO berkomitmen untuk memenuhi perannya
dalam pengelolaan hutan lestari. Proses produksi kayu
berkelanjutan kami didasarkan pada tiga gagasan inti:
produksi laba berjangka panjang dan seimbang (Profit),
kelestarian lingkungan (Planet), dan kesejahteraan sosial
(People). Kami berkomitmen terhadap perbaikan terus-
menerus dan transparansi dalam kegiatan pengelolaan
hutan lestari:

e  Seluruh kegiatan operasional yang akan
diselenggarakan oleh Korindo telah melalui studi
analisis dampak lingkungan dan sosial (AMDAL)
termasuk pembuatan rencana pengelolaan dan
pemantauan lingkungan (RKL-RPL).

. Menerapkan Reduce Impact Logging (RIL) dalam
pengelolaan hutan, yang merupakan pendekatan
sistematis untuk merencanakan, melaksanakan,
memantau, dan mengevaluasi panen kayu. Ini adalah
praktik perbaikan konstruksi jalan, penebangan, dan
penyaradan. Kami mematuhi standar konstruksi jalan
dengan memperhatikan kontur dan drainase yang
meminimalkan erosi.

. Mendukung program pemerintah untuk
pengembangan emisi rendah dan pengurangan gas
rumah kaca melalui pengelolaan lahan gambut.

. Menerapkan suatu strategi manajemen kebakaran
terpadu dalam bentuk pencegahan, persiapan,
deteksi dini, dan respons cepat.

. Menerapkan pengelolaan hama terpadu,
pengendalian perambahan hutan, penggembalaan
liar, dan pembalakan liar.

. Membangun, memelihara, dan mengamankan
45,764 ha kawasan lindung yang efektif dan
proporsional.

. Pengelolaan dan pemantauan spesies endemik atau
flora dan fauna yang terancam punah, termasuk
tidak ada perburuan spesies tersebut untuk menjaga
keanekaragaman hayati

KORINDO commits to fulfilling its role to work on
sustainable forest management. Our sustainable tim-
ber production process is based on three core ideas:
production of lasting and balanced profit (Profit),
environmental sustainability (Planet), and social welfare
(People). We commit to continuous improve-ment

and transparency in the activities of sustainable forest
management:

e All of the operational activities that will be held by
Korindo have been through an analysis study on
environmental and social impacts (AMDAL) including
the making of management plan and environmental
monitoring (RKL-RPL).

° Implementing Reduce impact logging (RIL) in forest
management, which is a systematic ap-proach to
planning, implementing, monitoring, and evaluating
wood harvest. This is a refine-ment practice of road
construction, logging, and skidding. We adhere to
the standard of road construction by paying attention
to the contour and drainage which minimizes the
erosion.

e Supporting the government’s program for the
development of low emissions and the reduction of
greenhouse gas through peatland management.

° Implementing an integrated fire management
strategy in the form of prevention, preparation, early
detection, and fast response.

° Implementing integrated pest management, forest
encroachment control, wild grazing, and il-legal
logging.

° Establishing, maintaining, and securing 45,764 ha of
protected areas that are effective and pro-portional.

° Management and monitoring of endemic species or
endangered flora and fauna, including no hunting of
those species in order to maintain biodiversity.
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Indonesian Map

Sesuai dengan tujuan Korindo untuk mengembangkan
perkebunan kayu multiguna yang produktif, meningkatkan
mata pencaharian masyarakat, dan memastikan
pengelolaan perkebunan yang efektif, kami mendukung
produksi kayu yang berkelanjutan melalui PHPL. Saat

ini, Korindo mengelola empat konsesi pengelolaan hutan
alam seluas 524.515 ha yang berlokasi di Kalimantan dan
Papua, dan konsesi perkebunan kayu seluas 16.475 ha
di Kalimantan sesuai dengan PHPL. Kami juga memiliki
konsesi perkebunan kayu yang belum dikembangkan
seluas 100.000 ha di Papua yang belum mengikuti
sertifikasi PHPL. Per Desember 2021, total 145.514 ha
hutan dari total konsesi adalah lahan yang dilindungi.

Korindo memiliki kebijakan nol pembakaran untuk

semua operasi kayu lapis dan kayunya. Perusahaan

tidak menggunakan pembakaran untuk membuka lahan.
Khususnya yang berkaitan dengan zero burning, semua
perusahaan kehutanan kami telah menyiapkan dan
memberlakukan 1) fasilitas dan sistem untuk pengendalian
kebakaran, 2) SOP pengendalian kebakaran, 3) pelatihan
untuk perlindungan dan pemadaman kebakaran.

Kami memantau hotspot menggunakan peringatan dari
Global Forest Watch. Setelah menerima peringatan, tim
tanggap kebakaran segera dimobilisasi ke lokasi untuk
memadamkan api. Kemudian tim menyelidiki penyebab
kebakaran untuk mengurangi kemungkinan terjadinya
lagi kejadian yang sama di masa depan. Tabel di bawah
ini menunjukkan statistik kebakaran yang terjadi di dalam
konsesi Korindo pada tahun 2020 dan 2021.

In accordance with Korindo’s aim to develop productive
multi-purpose timber plantations, improve people’s
livelihood, and ensure effective plantation management,
we support sustainable timber pro-duction through

PHPL. At the moment, Korindo is managing four natural
forest management conces-sions of 524,515 ha located
in Kalimantan and Papua, and a timber plantation
concession of 16,475 ha in Kalimantan in compliance with
PHPL. We also have a undeveloped timber plantation
concession of 100,000 ha in Papua which is not yet
subject to PHPL certification.As of December 2021, a total
of 145,514 ha of forests are being protected out of the
total concessions.

Korindo has zero burning policy for all its plywood and
timber operation. The company does not utilize burning
to clear land. Particularly with regard to the zero burning,
all of our forestry companies have prepared and enforced
1) facilities and systems for fire control, 2) SOP of fire
control, 3) training for fire protection and extinguishment.

We are monitoringhotspots using alerts from Global
Forest Watch. Upon receiving such an alert, fire response
team immediately mobilized to the site to extinguish the
fire. And the team investigates the cause of fire to reduce
the likelihood of future recurrence. The table below shows
the statistics of fires that occurred within the concessions
of Korindo in 2020 and 2021.
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Rekap Monitoring Hot Spot Korindo Group Periode Januari - Desember 2021

1 Korintiga Hutani 94.274 - - - 0
2 Belantara Subur 16.563 - - 0
3 Balikpapan Wana 140.845 1 - 2 2 5
Lestari
4 Trisetia Intiga 58.165 - 1 1 6 8
5 Panbers Jaya 11.620 - - - - - 1 - - 1
6 Bade Makmur Orissa 99.750 - - -
7 Inocin Abadi 99.665 - - 0
8 Tunas Timber Lestari 214.935 - - 0
JUMLAH 2 1 1 8 2 14

Sumber: www.globalforestwach.org

Satelit: NASA

Sensor: VIIRS (Visible Infrared Imaging Radiometer Suite)

1.3 Sumber Kayu
1.3 Timber Sourcing

Tiga perusahaan kayu lapis Korindo telah mengurangi
penggunaan kayu konversi sejak 2018, dan pada 2019,
penggunaan kayu konversi telah berkurang menjadi 25,7 %
dari jumlah total kayu yang digunakan untuk kayu lapis.
KG memutuskan untuk membatasi penggunaan kayu
konversi menjadi 10% pada tahun 2020. Selanjutnya, telah
diputuskan penggunaan kayu konversi akan dihentikan
secara serempak mulai tanggal 1 Oktober 2020. Secara
garis besar, semua tujuan telah tercapai pada akhir tahun
2020.

Timber Purchase in 2020

Korindo’s three plywood companies have been reducing
the use of conversion timber since 2018, and in 2019, the
use of conversion timber has been reduced to 25.7 %
against the total amount of wood used for plywood. The
KG decided to limit the use of conversion timber to 10 %
in 2020. Furthermore, it was decided to stop using the
conversion timber all together from October 1, 2020. In
summary, all of the goals have been achieved at the end
of 2020.

All timbers 582,350

515,533

Conversion timbers 50,700

46,963

Dari Januari hingga Desember 2020, kayu yang dibeli

dari tiga perusahaan kayu lapis oleh KG berjumlah
515.533 m?, dan 66.817 m? lebih sedikit daripada jumlah
yang direncanakan sebesar 582.350 m3. Jumlah kayu
konversinya adalah 46.963 m?, yang berarti terjadi
penurunan sebesar 3.737 m? dibandingkan dengan jumlah
yang direncanakan 50.700 m? pada awal tahun 2020.
Porsi kayu konversi (46.963 m?3) dibandingkan dengan total
pembelian kayu (515.533 m8) adalah 9,1%, yang kurang
dari target tahunan sebesar 10%.

From January to December 2020, timber purchased from
the three plywood companies by the KG to-taled 515,533
m3, and 66,817 m? less than the planned amount of
582,350 m3. The amount of conversion timber is 46,963
m3, which is a decrease of 3,737 m® compared to the
planned amount of 50,700 m? at the beginning of the
year 2020. The portion of conversion timber (46,963 m?3)
compared to total wood purchase (515,533 m3) is 9.1%,
which is less than the annual target of 10%.
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Yang terpenting, sesuai dengan komitmen Korindo
Group terhadap Korindo ESG 2020, tiga pabrik kayu lapis
Korindo telah menghentikan penggunaan kayu konversi
sejak 1 Oktober 2020.

Pada tahun 2021, total 569.000 m? kayu yang
direncanakan akan dibeli dan kayu yang dibeli dari
perusahaan-perusahaan kayu lapis tersebut oleh Korindo
Group berjumlah 400.430 m3. Jumlahnya 168.570 m3
lebih sedikit daripada jumlah yang direncanakan sebesar
569.000 m3. Kami belum menggunakan kayu konversi.

Timber Purchase in 2021

Most importantly, in accordance with the Korindo Group’s
commitment to Korindo ESG 2020, three of Korindo’s
plywood factories ceased the use of conversion timber
from October 1, 2020.

In 2021, a total of 569,000 m? of timber was planned to
be purchased and timber purchased from these plywood
companies by the Korindo Group totaled 400,430 m3. It
was 168,570 m? less than the planned amount of 569,000
m3. We have not used any conversion timber.

All timbers 569,000

400,430

Conversion timbers 0
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1.4 Keterlibatan Pemangku Kepentingan
1.4 Stakeholder Engagement

Oleh karena itu, kami akan:

verifikasi pemasok.

pertumbuhan berkelanjutan.

Keterlibatan Pemangku Kepentingan

Kami berkomitmen untuk menyelesaikan keluhan dan
konflik melalui proses yang terbuka, transparan, dan
efektif. Kami berupaya untuk terlibat dan berkolaborasi
dengan pemerintah lokal, regional, maupun nasional,
lembaga sertifikasi, proyek regional dan LSM untuk
membantu mengelola operasi kami secara lebih baik.

* Bekerja dengan para pemangku kepentingan
utama dan lembaga verifikasi independen untuk
menerapkan pertumbuhan berkelanjutan dan
mempromosikan transformasi industri.

* Mempertahankan program pemantauan dan
penilaian untuk mengkomunikasikan informasi,
kemajuan terhadap kepatuhan kebijakan,
penyelesaian keluhan, dan keterlibatan serta

¢ Menerbitkan laporan perkembangan penerapan

Stakeholder Engagement

We are committed to resolving complaints and conflicts
through an open, transparent, and effective process.
We strive to engage and collaborate with local, regional,
and national governments, certification bodies, regional
projects, and NGOs to help manage our operations in a
better way.

Therefore, we will:

e Work with key stakeholders and independent
verification agencies to implement sustainable

growth and promote industry transformation.

e Maintain monitoring and assessment programs to
communicate information, progress towards policy
compliance, complaint resolution, and supplier
engagement and verification.

e Publish a progress report on the implementation of
sustainable growth.

¢ Resolve complaints in a quick, responsible,
responsive, and proactive manner. (102-21)

¢ Menyelesaikan keluhan dengan cepat, bertanggung
jawab, responsif, dan proaktif. (102-21)
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Rekrutmen & Seleksi
Recruitment & Selection

N Korindo Group percaya, Sumber Daya Manusia (SDM)

yang unggul adalah salah satu penentu kesuksesan
sebuah organisasi. Oleh karena itu, rekrutmen dan seleksi
menjadi sebuah proses penting dalam memilih talenta-
talenta baru yang kompeten untuk mengisi posisi di dalam
struktur organisasi.

Dalam menjalani proses rekrutmen dan seleksi, Korindo
Group menitik beratkan pada soft and hard competency
(kompetensi manajerial dan teknis). Dua poin tersebut
krusial dan sangat memberikan pengaruh terhadap
seseorang dalam menjalani sebuah peran di perusahaan.
(401-1)

Korindo selalu menekankan dua hal untuk mencapai
kinerja maksimal. Pertama, keberlanjutan (sustainable),
bahwa setiap langkah dalam pencapaian kinerja selalu
diiringi pemikiran yang berkelanjutan atau berorientasi
masa depan. Kedua, inovatif, yakni aktif dalam mencari
pembaruan untuk dapat terus tumbuh dan berkembang
bersama perusahaan.

Demi mendapatkan SDM berkualitas, proses rekrutmen
dan seleksi di Korindo Group dilakukan secara internal
dan eksternal. Program beasiswa juga dilakukan oleh
Yayasan Korindo sebagai metode untuk mendapatkan
calon SDM berkualitas, di samping berkontribusi kepada
masyarakat.

Beasiswa Institut Pertanian Instiper Yogyakarta yang
diberikan kepada pelajar dari Merauke, Papua, adalah
salah satu contohnya. Setelah para penerima beasiswa
menyelesaikan studi, mereka berkesempatan mengikuti
rekrutmen di perusahaan Korindo Group.

— [

Korindo Group believes that superior human resources
(HR) is one of the keys to an organization’s success.
Recruitment and selection is a very important process
in selecting new talents who will fill positions within the
organization.

In this process, Korindo Group focuses on Soft & Hard

Competencies . This is very important because it will

be very influential in carrying out roles in the company,

because Korindo always emphasizes two things, namely:

1. Sustainability , that every step in the achievement of
performance is always accompanied by continuous
or future-oriented thinking.

2. Innovative , always encourage innovative ideas and
steps to continue to grow and develop together with
the company.

In order to obtain quality human resources, the
recruitment & selection process at Korindo Group is
carried out internally and externally. A Scholarship
Program is also carried out by Korindo Foundation,

this program is a form of corporate social contribution
as well as one of the methods to find quality human
resources candidates. Because Korindo provides career
opportunities within the company to the scholarship
recipients. One of the examples is the Instiper Yogyakarta
Scholarship given to students from Merauke, Papua.
Once the scholarship recipients completed their studies,
they will have the opportunity to join the recruitment
process in the company.
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Program Pelatihan dan Pusat Pembelajaran
Training Program and Learning Center

ﬁ Korindo Group sangat menyadari, kompetensi SDM

memiliki peranan penting untuk peningkatan daya saing
perusahaan. Melalui Learning and Innovation team,
Korindo menyelenggarakan program pelatihan dan
pengembangan diri demi peningkatan daya saing dari
setiap karyawan di dalam perusahaan.

Program pengembangan diri disusun berbasis kompetensi
(competency based training) yang mencakup soft and
hard competency. Sementara itu, dalam mengembangkan
kepemimpinan, Korindo Group menggunakan Leadership
Training Roadmap yang dimulai dari self leadership
hingga organizational leadership.

sKey Training Program

*Organizational Excellence Program
(OEP)

*Managerial Leadership
Program (MLP)

*Supervisory
Leadership
Program (SLP)

*Korindo
Innovation
School (KIS)

Untuk kompetensi teknis, pengembangan pelatihan
disesuaikan dengan kebutuhan tiap unit bisnis dengan
mengacu kepada Standar Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia (SKKNI). Misalnya untuk pekerja dan pejabat
kebun, pekerja pabrik pengolahan minyak sawit, pekerja
pengolahan kayu lapis dan sebagainya.

Korindo Group memahami, semua pekerja di perusahaan
berhak mengikuti program peningkatan keterampilan.
Dilihat dari pihak karyawan, hal tersebut membantu
mereka dalam meningkatkan kinerja sekaligus membantu
pengembangan karier.

Sementara itu, dari sisi perusahaan, kegiatan peningkatan
keterampilan karyawan mampu membuat perusahaan
mencapai target mengingat dampaknya terhadap
peningkatan kinerja. Oleh karena itu, Korindo Group

rutin mengadakan program peningkatan keterampilan
karyawan serta program bantuan peralihan seperti yang
terlihat dalam bagan berikut (404-2)

General Management

A company’s competitiveness is determined by the
competitiveness of Human Resources in the company.
Korindo Group is well aware of the importance of
improving human resources competency. Through

the Learning & Innovation team, Korindo organizes
training and self-development programs to increase the
competitiveness of each employee in the company.

Self-development Program in the company is compiled
based on Competency (Competency-based Training)
which includes Soft Competence & Hard Competency.
The Leadership Training Roadmap is a map for
developing leadership in Korindo. Starting from self-
leadership to Organizational Leadership.

# Organizational Leadership
* 30 hours PDU (Personal Development Unit)
* Project Management

» Managerial Leadership
* 30 hours PDU (Personal Development Unit)
* 6 Months Project (DMAIC)

* Operational Leadership
* 30 hours PDU (Personal Development Unit)
* 4 Months Project (SGA [/ PDCA : Small Group Activity)

+ Self & Interpersonal Leadership
+ 18 hours PDU (Personal Development Unit)
* 3 month self improvement preject [IDP: Individual Development Plan)

Development of training for technical competency,
tailored to the needs of each business unit with reference
to SKKNI (Indonesian National Competency Standards)
such as for plantation workers and officials, palm oil
processing plant workers, plywood processing workers,
and others.

In addition to the leadership and technical trainings,
trainings related to innovation & continuous improvement
and Health Safety & Environment are also conducted.
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Struktur Matriks Pelatihan Karyawan Korindo Group

Jabatan Training untuk seluruh Training Jabatan
Karyawan (Values) leadership
Plantation Mill Sales/Support
GMDP
Corporate (General
General Culture Change Manager Organization Excellents Program (OEP)
Manager Management Development
Program)
Managerial
New Employee Leadership FMDP (Field MMDP BSMDP (Business
Manager Orientation (NEO) Program Manager Dev. (Mill Manager Dev. Prog.)  Suport Manager Dev.
Korindo (MLP) Prog.) Prog.)
Motivational
Seminar
Supervisory
Supervisor Leadership FADP (Field MADP (Mill Assistant BSADP (Business
Program Assistant Dev. Dev. Prog.) Suport Assistant Dev.
Corporate (SLP) Prog.) Prog.)
Culture
Staff Korindo Training Peningkatan Kompetensi
Innovation BTCP (Basic Technical Competency Program)
School (KIS)

Selain pelatihan leadership dan teknis tersebut, dilakukan juga pelatihan yang terkait inovasi dan perbaikan berkelanjutan (innovation and
continuous improvement) dan aspek Kesehatan, Keselamatan dan Lingkungan (Health, Safety, Environment/ HSE).

Inovasi & Peningkatan Berkesinambungan
Innovation & Continuous Improvement

)

Memasuki era revolusi industri, inovasi dan perbaikan
berkelanjutan menjadi sebuah kebutuhan. Perusahaan
dituntut untuk selalu melakukan pembaruan secara terus
menerus terhadap seluruh proses maupun produk yang
dihasilkan.

Korindo Group selalu menekankan kepada seluruh
karyawan untuk terlibat dalam pembaruan tersebut
melalui proses kerjanya masing-masing. Metodologi dan
alat yang dipakai meliputi :

1. 6S ( Sort, Set in Order, Shine, Safety, Standardize,
Sustain)

Melalui metode ini, Korindo ingin menciptakan tempat
kerja yang lebih bersih dan teratur serta menghilangkan
pemborosan dari hal tidak perlu di tempat kerja. Metode
6S juga diyakini dapat membangun budaya disiplin
karyawan.

2. Sumbang Saran (Suggestion System)
Sumbang Saran dari karyawan dapat berhubungan
dengan perbaikan produktivitas, kualitas, perbaikan

In entering the new era of the industrial revolution,
companies are required to always create innovation and
continuous improvement in their processes and products.
Innovation and continuous improvement are a necessity
that must be carried out in a company.

Korindo Group always emphasizes to all employees within
the company to always create innovation and continuous

improvement in their work processes. Methodologies and
tools used include:

1. 6S (Sort, Set in Order, Shine, Safety, Standardize,
Sustain)

Korindo all of these methods aim to make the workplace
cleaner and more organized, eliminate waste from
unnecessary things in the workplace, and to build a
culture of employee discipline

2. Suggestion System

Korindo believes that every employee essentially
has different abilities and uniqueness. Suggestions
from employees can be related to the improvement
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lingkungan, efisiensi maupun aspek keamanan.
Perusahaan menghargai tiap sumbangan saran yang
diberikan dan akan menyaring serta menentukan saran
yang masuk untuk diterapkan di lingkungan tempat kerja.

3. Small Group Activity (SGA)

SGA adalah kegiatan diskusi kelompok kecil, berisi
empat hingga delapan orang yang terlibat dalam proses/
bagian yang sama. Mereka melakukan pembicaraan
untuk menerapkan inovasi dan perbaikan berkelanjutan di
bagian tersebut.

Input dari SGA adalah masalah ataupun target yang
dihadapi oleh kelompok dengan output yang diharapkan
yakni hasil perbaikan. Fasilitator SGA adalah supervisor/
kepala seksi.

4. Total Productive Maintenance (TPM)

Kegiatan TPM difokuskan kepada pabrik yang banyak
mengoperasikan mesin produksi. Fokus dari kegiatan

ini adalah mengurangi kerusakan mesin yang tidak
direncanakan melalui rangkaian kegiatan pemeliharaan
secara teratur. Autonomous Maintenance (Perawatan
Mandiri) mesin oleh pemakai mesin menjadi langkah yang
penting dalam TPM ini.

of productivity, quality, environmental improvement,
efficiency, or safety. Incoming suggestions will be filtered
and determined to be implemented. The company highly
appreciates any suggestions from employees.

3. SGA (Small Group Activity)

It is a small group activity that consists 4 to 8 people in
the same process/section who conduct joint discussions
to create innovation and continuous improvement in that
section.

Input from SGA is the problem or target faced by the SGA
group and the output is the result of the improvement. The
SGA facilitator is the supervisor/section head.

4. TPM (Total Productive Maintenance)

TPM activities are focused on factories that operate many
production machines, the focus of this activity is to reduce
unplanned breakdown machine regular through preventive
maintenance so that the machine can operate optimally.
Machine Autonomous Maintenance by the user of the
machine is an important step in TPM.
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Evaluasi Kinerja
Performance Evaluation

Setiap tahunnya, Korindo Group melakukan evaluasi
kinerja kepada karyawan. Evaluasi ini mengacu pada Key
Performance Indicator (KPI) yang telah ditentukan oleh
manajemen perusahaan dengan tujuan:

1. Memberikan umpan balik (feedback) atas kinerja dan
kontribusi karyawan yang dilakukan selama setahun
terakhir di perusahaan,

2. Dasar untuk memodifikasi atau mengubah perilaku
kerja karyawan, sehingga dapat membentuk
kebiasaan kerja yang lebih efektif,

3. Sebagai dasar untuk melakukan perencanaan
kerja di masa depan, baik dari aspek SDM seperti
promosi, pengembangan SDM, serta kompensasi
dan benefit yang diperoleh karyawan.

Dalam pelaksanaan evaluasi kinerja, terdapat pengawasan
(ongoing tracking) dan umpan balik (feedback) berupa
proses peninjauan (review), pemberian arahan atau
pembinaan (coaching) dari atasan kepada karyawannya.
Beberapa indikator kompetensi yang dilihat dari evaluasi
kinerja karyawan antara lain kemampuan kerja, sikap
individu di lingkungan kerja, manajemen kerja, dan
kepemimpinan.

Selanjutnya, tahap penilaian dilakukan dengan
mengkomparasikan antara hasil kerja karyawan dengan
standar yang ada. Komparasi ini menjadi tahap
identifikasi kinerja karyawan yang sudah sesuai dengan
target.

Korindo Group carries out evaluation on employees’
performance every year. This performance evaluation
refers to key performance indicator (KPI) that has been
determined by the company’s management. The purpose
of employee performance evaluation is:

1. Give feedback on the performance and contribution
the employees made over the past year in the
company.

2. The basis to modify or change the work behavior of
employees to form more effective work habits.

3. As a basis for planning work in the future, both from
the aspects of human resources such as promotion,
human resources development, as well as
compensation and benefits obtained by employees.

In work evaluation, there is monitoring (ongoing tracking)
and feedback, review process, provision of directions or
coaching from superiors to employees. Some indicators
of competence seen from the evaluation of employee
performance include employability, individual attitudes in
the work environment, work management, and leadership.

Furthermore, the assessment stage is carried out by
comparing the results of employees’ work with the
existing standards. This comparison is the stage of
identifying employee performance that is in accordance
with the desired target.
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Perumusan indikator evaluasi kinerja individu menekankan
pada tiga aspek:

1. Self-assessment: individu menilai kinerja dan perilaku
kerja mereka sendiri

2.  Peer assessment: kelompok kerja individu menilai
kinerjanya selama setahun terakhir.

3. 360 degree feedback assessment: individu menerima
masukan dari rekan kerja, atasan, dan juga dari
penilaian diri sendiri.

Rekapitulasi penilaian dilakukan pada form yang berisi
indikator penilaian dan telah disediakan oleh perusahaan.
Untuk penilaian level supervisor, manager, dan level atas
lainnya dilakukan dengan penilaian sendiri dan atasan.
Sedangkan, untuk level staff, penilaian evaluasi kinerja
dilakukan oleh atasan setiap divisi tempat individu
bekerja.

Pemberdayaan Peranan Wanita
Empowerment of Women’s Role

Formulation of individual performance evaluation
indicators also emphasize on three aspects:

1. Self-assessment: individuals assess the performance
and behavior of their own work.

2. Peer assessment: individual working groups assess
their performance over the past year.

3. 360 degree feedback assessment: the individual
receives input from colleagues, superiors, and also
from self-assessment.

The recapitulation of the assessment is carried out on

a form containing assessment indicators and has been
provided by the company. For supervisor, manager, and
other top level assessment is done by self-assessment
and assessment from superiors. As for the staff level,
the assessment of work evaluation is carried out by the
supervisor of each division where the individual works.

N Korindo Group selalu mendorong terwujudnya kesetaraan

di setiap karyawan dan menjunjung tinggi Hak Asasi
Manusia (HAM). Oleh karenanya, peran wanita dalam
perusahaan juga menjadi bagian dari fokus perusahaan.
Di Korindo Group, 20 persen dari total pekerja adalah
wanita yang memiliki potensi tinggi dan jumlah tersebut
akan terus bertambah seiring dengan perkembangan
perusahaan.

Korindo Group juga terus mendorong agar para pekerja
wanita selalu memperoleh hak dan kewajibannya sesuai
dengan hukum berlaku secara adil saat menjadi bagian
dari perusahaan. Korindo Group pun terus berkomitmen
agar seluruh karyawan memperoleh standar Upah
Minimum Regional, tanpa membedakan jenis kelamin.
(405-1)

Korindo Group always encourages equality among
employees and upholds human rights. Therefore, the role
of women in the company is also part of our focus. At
Korindo Group, 20% of our workers are women with high
potentials and this number will continue to grow.

We also continue to encourage female workers to always
obtain their rights and obligations in accordance with

the law that applies fairly when they are part of the
company. Korindo Group is always committed to make
sure that all employees, regardless of gender, receive
wages according to the regional minimum wage (UMR)
standards.
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Menciptakan Tempat Kerja yang Aman, Nyaman & Ramah Lingkungan
Creating a Safe, Comfortable, and Environmentally Friendly Workplace

WEST EMPLIGVTE
oF THEMUNTH

o

 BEST EMPLOY

CROWDS

Korindo Group berkomitmen melaksanakan sistem The company is committed to implementing the Health,

manajemen Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan
Lingkungan (Health, Safety and Environment/ HSE).
Komitmen ini dijalankan sebagai upaya menciptakan
tempat kerja yang aman, nyaman dan ramah lingkungan
secara berkelanjutan. (403-1)

Sebagai bentuk langkah nyata dari program tersebut,
perusahaan melakukan berbagai kegiatan, yakni:

1. Penunjukan dan sertifikasi ahli K8 umum di tiap lokasi
yang bekerja sama dengan dinas terkait,

2. Membuat struktur organisasi Panitia Pembina
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3) dan HSE.
Pembentukan ini disertai dengan pembuatan strategi
anggaran HSE di masing-masing lokasi perusahaan,

3. Penunjukan dan sertifikasi auditor internal Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
di tiap lokasi perusahaan oleh dinas terkait,

Safety and Environment Management System (HSE).
This was done as a form of the company’s commitment
in creating a safe, comfortable, and environmentally
friendly workplace. (403-1)

As real steps of the program, the company carries out
various things as follows:

. Appointment and certification of general HSE experts

conducted in each location in collaboration with
relevant agencies,

. Creating an OSH Committee & HSE organizational

structure and prepare an annual strategy and budget
for HSE activities in each company location,

. Appointment and certification of OHSMS internal

auditors at each company location by the relevant
agencies,

4. Pelaksanaan pelatihan awareness K3 untuk manajemen 4. Implementation of HSE awareness training for
dan karyawan, management and employees,
5. Penunjukan personal dan sertifikasi yang sesuai dengan 5. Personal designation and certification in accordance

ketentuan K3 di masing-masing lokasi perusahaan,
seperti kimia, listrik dan sebagainya,

with the provisions of HSE (chemical, electricity, cargo
and lift aircraft, etc.) at each company location
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6. Melakukan pemetaan dan pengendalian potensi bahaya
setiap proses di tiap lokasi perusahaan,

7. Pelaksanaan simulasi Kesiapsiagaan Tanggap Darurat
Bencana (Emergency Response Plan/ERP), latihan
pemadaman kebakaran dan pertolongan pertama. Hal
ini dilakukan untuk melatih seluruh karyawan dalam
menghadapi situasi darurat,

8. Pelaksanaan pemeriksaan rutin bulanan untuk K3 oleh
tim P2K3 di setiap lokasi perusahaan.

Setiap tahunnya, Korindo Group juga mengadakan
pelatihan K3L. Pelatihan ini tidak terbatas pada karyawan
di kantor pusat, melainkan seluruh pekerja unit-unit usaha
Korindo yang tersebar di daerah-daerah di Indonesia
(403-5).

Kegiatan pelatihan Korindo Group Jakarta pada 2021

6. Performing hazard mapping and control of each
process in each company location,

7. Routine simulations of Emergency Response Plan
(ERP), Fire drill and first aid are carried out to train all
employees when facing emergency situations.

8. Implementation of monthly routine checks for HSE
by OSH Committee team in every location of the
company.

Every year, Korindo Group also holds HSE training. This
training is not limited to employees at the head office,
but to all employees of Korindo’s business units spread
across regions in Indonesia (403-5).

Tanggal Nama Training Jumlah Peserta (Orang)
22 Februari HSE-Working at Height Online Training 61
26 Maret HSE-Safety Awareness Online Training 68
23 April HSE-Risk Management Online Training for WIB 65
21 Mei HSE-Pengelolaan B3 & Limbah B3 Online Training 68
25 Juni HSE-Pengelolaan B3 & Limbah B3 Online Training 24
23 Juli HSE-Risk Management Online Training for WITA & WIT 31

Selain pelatihan yang diadakan kantor pusat, unit-unit
bisnis Korindo Group juga rutin mengadakan pelatihan
K3L untuk setiap divisi pada perusahaan masing-masing.

Perusahaan rutin melakukan evaluasi internal untuk
memastikan seluruh elemen yang menjadi kriteria SMK3
dapat terpenuhi dengan baik. Perbaikan juga dilakukan
secara terus menerus demi tercapainya zero accident dan
perusahaan ramah lingkungan

(403-5).

In addition to the trainings held by the head office,
Korindo Group’s business units also regularly hold HSE
training for each division in their respective companies.

The company routinely conducts internal evaluations

to ensure that all elements in the criteria for OHSMS
can be met properly. Improvements are also carried out
continuously in order to achieve zero accident and an
environmentally friendly company (403-5).
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Korindo Group (Korindo) telah beroperasi di Indonesia
selama lebih dari 50 tahun dan telah melakukan banyak
upaya untuk membangun masyarakat berkelanjutan di

berbagai bidang melalui program-program Corporate
Social Contribution-nya (CSC). Upaya yang dilakukan

ini sesuai dengan filosofi perusahaan yaitu membangun
hubungan yang harmonis, menguntungkan, dan
berkelanjutan antara masyarakat dan para pemangku
kepentingan demi mencapai kemajuan dan kesejahteraan.

Kegiatan CSC kami berfokus pada program-program
yang strategis, sistematis, dan berkelanjutan melalui lima
pilar program utama. Kelima pilar itu yakni pendidikan,
kesehatan, ekonomi, lingkungan, hingga infrastruktur.

Melalui pilar-pilar tersebut, Korindo memiliki keinginan
kuat untuk menjadi bagian dari solusi pembangunan
yang berkelanjutan di Indonesia. Dengan tujuan dapat
memberikan manfaat jangka panjang bagi masyarakat
serta lingkungan.

Komitmen tersebut terus digaungkan, mulai dari kantor
pusat hingga unit-unit usaha yang tersebar di berbagai
daerah, karena prinsip kami di mana pun unit usaha
Korindo berada, haruslah menjadi pemberi manfaat dan
inspirasi bagi masyarakat dan lingkungan sekitar.

Korindo Group (Korindo) has been operating in Indonesia
for more than 50 years and has made many efforts to
build sustainable communities in various fields through
our Corporate Social Contribution (CSC) program. This
effort is in accordance with the company’s philosophy

of building harmonious, profitable, and sustainable
relationships between the community and stakeholders in
order to achieve progress and prosperity.

Our CSC activities focus on strategic, systematic,

and sustainable programs through five main program
pillars. The five pillars are education, health, economy,
environment, and infrastructure.

Through these pillars, Korindo has a strong desire to

be a part of the solution to sustainable development in
Indonesia so that it can provide long-term benefits for the
community and the environment.

The commitment continues to be echoed, starting from
the head office to business units spread across various
regions. In accordance with our principles, wherever
Korindo’s business units are located, they must provide
benefits and inspiration to the surrounding environment.
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Kontribusi Sosial Perusahaan (CSC)
Corporate Social Contribution

Program Pendidikan
Education Program

)

Kami meyakini bahwa kualitas pengembangan sumber
daya manusia (SDM) merupakan salah satu kunci
kesuksesan pembangunan berkelanjutan. Oleh karena
itu, Korindo berkomitmen untuk terus hadir dalam
peningkatan kualitas masyarakat Indonesia, terutama
generasi muda, melalui bantuan pendidikan.

Secara nyata, kontribusi tersebut sudah diberikan Korindo
dalam berbagai program beasiswa. Sampai saat ini,
bantuan beasiswa Korindo sudah menjangkau ke lebih
dari 2.700 orang pelajar di berbagai daerah di Indonesia.

Salah satu program beasiswa yang rutin dijalankan adalah
untuk mahasiswa berprestasi. Sejak dijalankan pada
1998, program ini sudah diberikan ke 805 mahasiswa di
lima universitas di Indonesia.

We believe that the quality of Human Resources (HR)
Development is one of the keys to success when

it comes to sustainable development. Therefore,

Korindo is committed to being constantly present in

the improvement of the quality of Indonesian society,
especially for the younger generation, through educational
assistance.

This contribution has been provided by Korindo in the
form of various scholarship programs. To date, Korindo
scholarship assistance has reached more than 2,700
students in various regions in Indonesia.

One of the scholarship programs that is regularly
carried out is for outstanding university students. Since
its establishment in 1998, the program has provided
scholarships to 805 students from six universities in
Indonesia.

Pada tahun 2021, beasiswa mahasiswa berprestasi
disalurkan ke 25 mahasiswa dengan besaran Rp 5 juta
per penerima manfaat. Mereka merupakan mahasiswa di
Universitas Indonesia (Ul), Universitas Nasional (UNAS),
Universitas Gadjah Mada (UGM), Universitas Pendidikan
Indonesia (UPI) dan Institut Pertanian Bogor (IPB).

Prestasi dengan ukuran nilai akademis tinggi bukan
satu-satunya kriteria yang ditetapkan Yayasan Korindo
saat memberikan beasiswa. Sejak tahun 2020, Yayasan
Korindo juga memperhatikan kondisi ekonomi keluarga
mahasiswa. Hal ini seiring dengan situasi pandemi
Covid-19 yang telah memberikan dampak negatif
terhadap keuangan berbagai kelompok masyarakat, tidak
terkecuali para orang tua.

In 2021, scholarships to outstanding student were
awarded to 25 students with a value of Rp 5 million

for each beneficiary. They are students at University of
Indonesia (Ul), National University (UNAS), Gadjah Mada
University (UGM), Indonesia University of Education (UPI),
and Bogor Agricultural Institute (IPB).

High achievement is not the only criterion determined by
the Korindo Foundation to be awarded with a scholarship.
Since last year, Korindo Foundation has also been paying
attention to the economic condition of students’ families.
This is in line with the situation during the COVID-19
pandemic, which had a financial impact on many parents.
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Tidak hanya berupa beasiswa, Yayasan Korindo

juga memberikan bantuan pendidikan dalam bentuk
pertukaran pelajar ke Universitas Yonsei, Korea Selatan.
Program yang dikenal dengan nama Yonsei University
Exchange Program ini diinisiasi sejak 2003 dan telah
memberangkatkan sebanyak 22 mahasiswa.

Pada 2021, mahasiswa yang berkesempatan menempuh
pendidikan di Universitas Yonsei selama dua semester
terdapat dua orang. Bentuk bantuan pendidikan dari
Korindo berupa biaya hidup sebesar USD 4.000, tiket
pesawat pergi pulang Jakarta-Seoul-Jakarta, serta
pembebasan tuition fee dan biaya dormitory.

Kepedulian Korindo di bidang pendidikan juga ditunjukkan
melalui program beasiswa bagi kalangan karyawan
perusahaan. Setiap tahunnya, Korindo menyalurkan
beasiswa untuk anak-anak karyawan yang berprestasi.
Tahun 2021, beasiswa diberikan kepada 98 siswa/
siswi tingkat SMP dan SMA yang diserahkan pada awal
September 2021 lalu. Pemberian beasiswa untuk putra/
putri karyawan Korindo Group rutin dilakukan sejak 23
tahun lalu dan sudah diterima lebih dari 1.900 anak.
Program ini menjadi bukti komitmen Korindo untuk
memajukan pendidikan Indonesia sekaligus bentuk
perhatian perusahaan terhadap karyawannya.

Pemberian beasiswa juga dilakukan di Provinsi Maluku
melalui PT Panbers Jaya. Unit usaha yang bergerak di
perkebunan karet ini memberikan beasiswa pendidikan
kepada 10 anak kurang mampu yang tersebar di sekitar
perusahaan.

Not only do we provide scholarships, the Korindo
Foundation also provides educational assistance in the
form of student exchange to Yonsei University, South
Korea. The program, known as the Yonsei University
Exchange Program, was initiated in 2003 and has since
dispatched 22 students.

In 2021, there were two students who had the opportunity
to study at Yonsei University for two semesters. The
education assistance provided by Korindo was in the
form of living expenses amounting to USD 4.000, round
trip flight tickets from Jakarta-Seoul-Jakarta, as well as
exemption from paying tuition fees and dormitory fees.

Korindo’s concern in the field of education is also shown
through the scholarship program at the company’s
internal level. Every year, Korindo distributes scholarships
to children of outstanding employees. In September 2021,
scholarships were awarded to 98 junior high and high
school students.The scholarship provision for children

of Korindo Group’s employees has been carried out for
28 years and has been received by more than 1,900
children. This program is Korindo’s proof of commitment
to improve the education in Indonesia while also serving
as a form of acknowledgement from the company to its
employees.

Scholarships were also awarded in Maluku Province
through PT Panbers Jaya. This business unit, which

is engaged in rubber plantation, provided educational
scholarships to 10 underprivileged children spread around
the company.
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Kontribusi Sosial Perusahaan (CSC)
Corporate Social Contribution
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Masalah kesehatan telah menjadi salah satu kepedulian
Korindo Group yang ditangani melalui program-program
CSC. Terlebih lagi, pandemi Covid-19 hingga saat ini,
membuat Korindo terus berupaya berkontribusi di bidang
kesehatan.

PT Aspex Kumbong (AK), unit usaha Korindo yang
bergerak di bidang produksi tisu dan kertas yang berada
di Kecamatan Cileungsi Kabupaten Bogor, memberikan
makanan bergizi tambahan (Pemberian Makanan
Tambahan/ PMT) secara rutin kepada ratusan balita

di sejumlah Posyandu. Aspex juga menyelenggarakan
penyuluhan kesehatan bagi ibu hamil dan menyusui.
Dalam pelaksanaannya, Aspex bekerja sama dengan
penggiat kegiatan kesehatan di Bogor yang merupakan
lokasi perusahaan berdiri. Kegiatan ini diharapkan dapat
membangun sinergitas dalam meningkatkan derajat
kesehatan ibu dan balita.

Sebanyak 1.750 masker juga diberikan oleh Aspex
kepada masyarakat sekitar dalam rangka pencegahan
terjadinya penularan CoronaVirus. Bantuan diberikan pada
Januari dan Februari 2021.

Sedangkan PT Dongbang Development, unit usaha di
bidang real estate, dalam rangka pencegahan terjadinya
penularan Coronavirus, turut berpartisipasi dengan
menyalurkan bantuan untuk masyarakat di Kelurahan
Pancoran. Beberapa bantuan yang diserahkan adalah
vitamin C, masker medis, sarung tangan karet, dan baju
medis hazmat disposable yang bisa dimanfaatkan dalam
penanganan kedaruratan Covid-19. Pemberian dilakukan
pada Juli 2021 melalui pihak kelurahan.

Health problems have become one of Korindo

Group’s concerns addressed through CSC programs.
Furthermore, the COVID-19 pandemic is still a factor for
Korindo to continue in the field of health.

PT Aspex Kumbong (AK), Korindo’s business unit
engaged in the production of wipes and packaging
located in Cileungsi Sub-district, Bogor Regency,
provides additional nutritious food (Supplementary
Feeding/ PMT) on a regular basis to hundreds of toddlers
in a number of Posyandus. In addition, there is also

a health counseling for pregnant and breastfeeding
women. In its implementation, Aspex teamed up with
health activists in Bogor. This activity is expected to build
synergy in improving the health of mothers and toddlers.

A total of 1,750 masks were also given by Aspex to the
surrounding community in order to prevent the spread of
coronavirus. This assistance was provided in January and
February 2021.

Meanwhile, in order to prevent the spread of corona virus,
PT Dongbang Development, a business unit in the field

of real estate, distributed assistance to the community in
Pancoran Urban Village. The assistance provided included
of vitamin C, medical masks, of rubber gloves, and of
disposable hazmat suits that can be used in handling
COVID-19 emergencies. The distribution was carried out
in July 2021 through the village administration.
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Hal yang sama dilakukan juga oleh PT Korindo Heavy
Industry (KHI). Unit usaha yang terletak di Kabupaten
Tangerang, Banten, ini memberikan alat-alat kesehatan
kepada pihak Puskesmas Gembong sebagai upaya
pencegahan dan penanganan Covid-19. Bantuan yang
diberikan berupa masker medis, sarung tangan medis,
hand sanitizer, dan sebagainya.

The same was carried out by PT Korindo Heavy Industry
(KHI). The business unit, which is located in Tangerang
Regency, Banten, provided medical equipment to the
Gembong Community Health Center in an effort to
prevent and handle COVID-19. The assistance provided
was in the form of medical masks, medical gloves, hand
sanitizers, and so on.

Kontribusi Korindo di masa pandemi tidak hanya masuk

pada ranah pencegahan, melainkan juga turut membantu
dalam mengatasi kurangnya tabung oksigen. Selama tiga
bulan, Juli hingga September 2021, PT Korindo Ariabima
Sari (KABS) memproduksi oksigen yang ditujukan untuk
penanganan pandemi Covid-19 di Kalteng. Bantuan
diserahkan melalui Pemerintah Kabupaten (Pemkab)
Kobar untuk didistribusikan ke Kobar maupun daerah-
daerah lain di Kalteng.

Untuk mendukung percepatan penanganan Covid 19, PT
Balikpapan Forest Industries (BFI), anak perusahaan yang
bergerak dalam bidang produksi dan pengelolaan kayu
lapis, pada Oktober 2021 melakukan vaksinasi massal
bagi masyarakat Kelurahan Jenebora dan Kelurahan
Gersik. PT BFI juga turut berkontribusi dalam pembayaran
kepesertaan BPJS Kesehatan tiap bulannya bagi warga
tidak mampu di Kelurahan Jenebora, Kelurahan Gersik,
dan Kelurahan Pantai Lango.

Rangkaian bantuan ini diharapkan dapat membantu
beban masyarakat, pemerintah daerah dan tenaga
kesehatan dalam menghadapi masa-masa sulit saat
ini. Sebagai perusahaan yang sudah mendedikasikan
waktunya selama lebih dari lima dekade di Indonesia,
Korindo Group akan terus berkontribusi dalam
meringankan beban tersebut.

The contribution efforts during the pandemic that

were carried out by Korindo are not only in regard to
prevention, but also to overcome the lack of oxygen
tanks. For three months, July to September 2021, PT
Korindo Ariabima Sari (KABS) produced oxygen tanks
intended for handling the COVID-19 pandemic in Central
Kalimantan. The aid was handed over to the Kobar
Regency Government to be distributed to Kobar and other
areas in Central Kalimantan.

To support the acceleration of COVID-19 handling, PT
Balikpapan Forest Industries (BFI), a subsidiary engaged
in the plywood production and management, held a mass
vaccination in October 2021 for the people of Jenebora
Village and Gersik Village. PT BFI also contributed to

the monthly payment of BPJS Health membership for
underprivileged residents in Jenebora Urban Village,
Gersik Urban Village, and Pantai Lango Urban Village.

The series of assistance provided is expected to help
ease the burden of the community, the local government,
and health workers facing difficult times nowadays. As a
company that has dedicated its time for more than five
decades in Indonesia, Korindo Group will continue to
contribute to this cause.
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Program Ekonomi
Economic Program

Untuk meningkatkan kemandirian ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat untuk beradaptasi kala
pandemi Covid-19, Korindo Group menyediakan bantuan
bisnis yang produktif.

Salah satu kegiatan yang dijalankan adalah
pengembangan pertanian kota (urban farming). Program
ini digagas Yayasan Korindo, bagian yang khusus
menangani tanggung jawab sosial Korindo Group,
bersama dengan Kelompok Tani (Poktan) Arpati RT
08/001 Kelurahan Pengadegan, Pancoran, Jakarta
Selatan. Yayasan Korindo turut menggandeng Saparno,
warga Kelurahan Pengadegan yang sudah terlebih dahulu
aktif di kegiatan hidroponik, sebagai mentor bagi Poktan
Arpati. Pada enam tahun lalu, Yayasan Korindo telah
mengirim Saparno untuk mengikuti pelatihan hidroponik di
Institut Pertanian Bogor (IPB).

Program urban farming dimulai perdana pada Maret 2021
dengan membangun instalasi hidroponik dan aquaponik
dengan kapasitas 200 lubang tanam hidroponik dan
1.000 ikan air tawar. Dua bulan setelahnya, Poktan Arpati
sudah bisa memanen hasilnya, berupa lima kilogram (kg)
tanaman pakcoy dan kangkung serta ratusan ekor ikan
lele.

Pengembangan pertanian kota di pinggir Sungai Ciliwung
ini dapat menjadi contoh kegiatan penghijauan sekaligus
pemberdayaan ekonomi bagi masyarakat. Kegiatan

ini cenderung mudah dilakukan dengan hasil yang

bisa membantu pemenuhan pangan masyarakat dan
mendorong roda perekonomian.

In order to improve economic independence and the
welfare of the community in the face of the COVID-19
pandemic, Korindo Group provided productive business
assistance.

One of the activities carried out is the development of
urban farming. This program was initiated by the Korindo
Foundation, a division that specifically handles Korindo
Group’s social responsibility, together with Arpati Farmers
Group of RT 08/001 Pengadegan Urban Village, Pancoran,
South Jakarta. The Korindo Foundation also cooperates
with Saparno, a resident of Pengadegan Urban Village
who has been active in hydroponics activities, as a mentor
for Arpati Farmers Group. Six years ago, the Korindo
Foundation sent Saparno to attend hydroponic training at
the Bogor Agricultural University (IPB).

The first urban farming program began in March 2021

by building hydroponic and aquaponic installations with
a capacity of 200 hydroponic planting holes and 1,000
freshwater fish. Two months after, Arpati Farmers Group
was able to harvest five kilograms (kg) of bok choy and
kale plants as well as hundreds of catfish.

The development of urban agriculture on the Ciliwung
Riverbank serves as an example of greening activities as
well as economic empowerment for the community. This
activity tends to be easy to do with results that can help
meet people’s food fulfillment and improve the economy.
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Upaya untuk mendorong kemandirian ekonomi
masyarakat pada masa pandemi juga dilakukan melalui
program kemitraan bertajuk Korindo Green Sponsorship
2021. Program ini baru dijalankan pertama kali oleh
Yayasan Korindo. Program ini bertujuan untuk mendukung
perkembangan komunitas dari aspek ketahanan ekonomi,
termasuk Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), di
wilayah Jabodetabek (Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang
dan Bekasi).

Efforts to improve the economic independence of the
community during the pandemic have also been carried
out through a partnership program entitled Korindo Green
Sponsorship 2021. This program was carried out for the
first time by the Korindo Foundation. It aims to support
the community development in terms of economic
resilience, including Micro, Small and Medium Enterprises
(MSMEs) in the Jabodetabek area (Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, and Bekasi).

Dalam program tersebut, Yayasan Korindo memberikan
dana bantuan pendampingan untuk dua organisasi
terpilih selama dua tahun. Kelompok Kajang Mandiri
Sejahtera (Tangerang) dan Komunitas Peduli Yatim dan
Dhuafa (Cikarang) menjadi dua organisasi yang berhasil
lolos seleksi. Program ini mengedepankan prinsip

keberlanjutan.

Bantuan terhadap warga petani untuk meningkatkan
pendapatan juga dilakukan oleh PT Panbers Jaya (PJ) di
Provinsi Maluku pada Juli dan September 2021. Bantuan
berupa bibit Nilam untuk seluas 6 hektar. Tanaman nilam
ini akan dimanfaatkan daunnya untuk kemudian diolah
menjadi minyak wangi.

Untuk mendukung kegiatan ekonomi masyarakat lokal, PT
Balikpapan Forest Industries (BFI) memberikan bantuan
mesin kapal dan alat tangkap bagi nelayan. Penyerahan
bantuan itu dilakukan pada Oktober 2021 kepada nelayan
di Kelurahan Jenebora.

Bantuan bisnis secara produktif dan langsung tersebut
diharapkan akan dapat menambah pendapatan setiap
keluarga, meningkatkan laju pertumbuhan ekonomi, dan
kesejahteraan sosial secara berkelanjutan.

In the program, the Korindo Foundation provided an
assistance fund for two selected organizations for

two years. Kajang Mandiri Sejahtera (Tangerang) and
Komunitas Peduli Yatim dan Dhuafa (Cikarang) are the
two organizations that successfully passed the selection
process. This program prioritizes the principle of
sustainability.

Assistance to farmers to increase their income was also
carried out by PT Panbers Jaya (PJ) in Maluku Province
in July and September 2021. Assistance took the form of
patchouli seeds for an area of 6 hectares. The patchouli
plant’s leaves are processed into fragrant oil.

To support the economic activities of the local
communities, PT Balikpapan Forest Industries (BFI)
provides boat engines and fishing gear for fishermen. The
distribution of the assistance was carried out in October
2021 to fishermen in Jenebora Urban Village.

Productive and direct business assistance is expected
to increase the income of each family, increase the rate
of economic growth, and social welfare in a sustainable
manner.
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Program Lingkungan
Environmental Program
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Korindo Group selalu memberikan perhatian khusus
kepada program-program pelestarian lingkungan.
Kepedulian kami terhadap lingkungan telah dibuktikan
melalui tindakan nyata. Kami akan memastikan untuk
tetap berkontribusi terhadap pelestarian lingkungan,
demi memberikan manfaat kepada lingkungan itu sendiri
maupun masyarakat setempat.

Aksi nyata yang telah kami lakukan seperti kegiatan
penanaman pohon berupa konversi lahan non-produktif
menjadi area terbuka hijau (hutan kota) di Kabupaten
Bogor. Aksi penghijauan ini merupakan hasil kolaborasi
antara Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Bogor dengan
Yayasan Korindo dalam membangun hutan kota. Pertama
kali dilakukan pada tahun 2019 di daerah Pakansari,
Kecamatan Cibinong dan dilanjutkan ke bekas Tempat
Pemrosesan Akhir (TPA) di Pondok Rajeg, Kecamatan
Cibinong, pada tahun 2021.

Aksi hijau juga dilakukan oleh Korindo di Jakarta. Yayasan
Korindo meresmikan Kampung Herbal pertama di Jakarta
Selatan yang berada di Kelurahan Duren Tiga, Kecamatan
Pancoran, Jakarta Selatan, pada 5 November 2021.
Bekerja sama dengan pihak kelurahan setempat, Yayasan
Korindo mengubah pekarangan warga dan fasilitas umum
di pemukiman padat penduduk itu menjadi area tanaman
obat keluarga (toga).

Kontribusi Korindo berupa 200 pohon yang terdiri dari
14 jenis tanaman, pot, media tanam, dan infrastruktur
penunjang lainnya seperti green house dan tatakan pot di
atas selokan. Selain terlihat asri dengan adanya tanaman

Korindo Group always pays special attention to
environmental preservation programs. Our concern for
the environment has been proven through concrete
actions. We will continue to make sure to contribute to
the preservation of the environment. In order to provide
benefits to the environment itself and the local community.

Real actions we have carried out include tree planting
activities in the form of non-productive land conversion
into a green open area (urban forest) in Bogor Regency.
This green collaboration is a result of collaboration
between the Bogor Regency Government with Korindo
Foundation in building an urban forest. First conducted
in 2019 in the Pakansari area, Cibinong Sub-district and
proceeded to the former final processing site (landfill)
Pondok Rajeg, Cibinong Sub-district in 2021.

Green action was also carried out by Korindo in Jakarta.
Korindo Foundation inaugurated the first Herbal Village
in South Jakarta located in Duren Sawit Urban Village,
Pancoran Sub-district, South Jakarta, on November

5, 2021. In collaboration with the local village, Korindo
Foundation transformed the residents’ yard and public
facilities in the densely populated settlement into a family
medicinal plant area (toga).

Korindo’s contribution is in the form of 200 trees
consisting of 14 types of plants, pots, planting media, and
other supporting infrastructure such as green house and
pot tray on top of the gutter. In addition to the area being
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obat ini, warga juga dapat merasakan manfaatnya melalui
olahan ramuan herbal yang dapat mereka buat sendiri.

Hadirnya tanaman obat di area permukiman ini juga

bisa mendatangkan keuntungan dari segi ekonomi.
Karena dalam proses perencanaan, pembuatan, dan
perawatannya melibatkan masyarakat setempat. Dengan
begitu, Kampung Herbal tidak hanya masuk sebagai
program pelestarian lingkungan hidup, melainkan juga
masuk dalam aspek pemberdayaan masyarakat dan
kesehatan.

beautiful with the presence of medicinal plants, residents
can also enjoy the benefits through processed herbal
ingredients that they make themselves.

In fact, the presence of the plants can be a source of
economy. Because the process of planning, making, and
maintaining involves the local community. That way, the
Herbal Village is not only included as an environmental
conservation program, but also included in the aspects of
community empowerment and health.

Di lokasi lainnya, sebagai bentuk komitmen perusahaan
dalam menjaga kelestarian alam, PT Korintiga Hutani
(KTH) pun melakukan aksi nyata berupa penanaman
1.600 pohon buah-buahan si areal koridor satwa. Dengan
luas mencapai empat hektar di kawasan Bukit Panjang
dan Bukit Harum Kalimantan Tengah, kolaborasi hijau kali
ini turut melibatkan Orangutan Foundation dan Yayasan
Orangutan Indonesia (Yayorin).

Penanaman pohon buah-buahan yang secara simbolis
dilakukan pada 5 April 2021 itu, juga berfungsi sebagai
area sumber pakan Orangutan. Jenis satwa yang masuk
kategori dilindungi.

Untuk mendukung upaya perlindungan Orangutan, KTH
melakukan edukasi ke sekolah-sekolah di sekitar lokasi.
Tujuannya memberi pemahaman terkait keberadaan
satwa yang hampir punah tersebut.

Tidak hanya itu. Aksi kepedulian terhadap lingkungan
juga dilakukan KTH dengan turut berkontribusi dengan
menyumbang sejumlah tong sampah senilai Rp10 juta
pada Agustus 2021. Bantuan diberikan kepada Dinas LH
Kabupaten Lamandau.

In other locations, as a form of the company’s
commitment in preserving nature, PT Korintiga Hutani
(KTH) also conducted a real action in the form of planting
1,600 fruit trees in the animal corridor area. With a total
of four hectares in the Bukit Panjang and Bukit Harum
areas of Central Kalimantan, this green collaboration also
involves the Orangutan Foundation and the Indonesian
Orangutan Foundation (Yayorin).

The fruit tree planting, which was symbolically carried out
on April 5, 2021, also serves as an orangutan feed source
area. An animal that is under the protected category.

To support the orangutan protection efforts, KTH
educates schools around the site. The goal is to provide
an understanding of the existence of animals that are
almost extinct.

Not only that. KTH also carried out environmental
awareness actions by contributing a number of garbage
cans worth Rp10 million in August 2021. The assistance
was provided to the Lamandau Regency Environment
Office.
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Infrastruktur/Sosial/Budaya
Infrastructure/Social/Culture

Korindo Group secara aktif membantu pembangunan dan
perbaikan infrastruktur melalui perbaikan jembatan, jalan,
dan fasilitas umum lainnya. Termasuk dalam bidang sosial
dan budaya masyarakat setempat. Hal ini membuktikan
komitmen Korindo Group untuk membangun kehidupan
yang harmonis dan sejahtera bagi semua para pemangku
kepentingan di semua lokasi terkait.

PT Korintiga Hutani (KTH), bagian usaha Korindo Group
yang beroperasi dalam bidang kehutanan di Kalimantan
Tengah, melakukan pembangunan jalan penghubung
antara Desa Nanga Mua dengan Kelurahan Pangkut.
Pembangunan jalan yang dilakukan secara konsorsium
ini, melibatkan banyak perusahaan. Sedangkan kegiatan
perbaikan jalan yang dilakukan oleh KTH sendiri dilakukan
di Desa Bukit Harum, Desa Kerabu.

Perbaikan jalan antar desa/kelurahan juga dilakukan oleh
PT Balikpapan Forest Industries (BFI). Kegiatan perbaikan
jalan penghubung antar tiga kelurahan dengan daerah
sekitar Penajam dilakukan selama bulan November 2021.
Ketiga kelurahan tersebut yakni Kelurahan Jenebora,
Kelurahan Gersik, dan Kelurahan Pantai Lango.

PT Panbers Jaya (PJ) turut berkontribusi bagi warga
dengan memperbaiki akses jalan untuk memperlancar
kegiatan. Bantuan senilai Rp 38 juta tersebut dirasakan
manfaatnya bagi masyarakat Dusun Debo dan Dusun
Migodo, Kepulauan Buru.

Untuk menunjang ekonomi masyarakat sekitar
perusahaan, PT Korindo Ariabima Sari (KABS)

Korindo Group actively assists in the construction and
improvement of infrastructure through the repair of
bridges, roads, and other public facilities. Including

the social and cultural sphere of local communities.

This proves Korindo Group’s commitment to build a
harmonious and prosperous life for all stakeholders in all
relevant locations.

PT Korintiga Hutani (KTH), a part of Korindo Group’s
business that operates in the forestry sector in Central
Kalimantan, undertook the construction of a connecting
road between Nanga Mua Village and Pangkut Urban
Village. The construction of roads carried out in this
consortium involves many companies. While the road
repair activities carried out by KTH itself was carried out in
Bukit Harum Village, Kerabu Village.

Road repair between villages/urban villages is also
carried out by PT Balikpapan Forest Industries (BFI). The
improvement of the Connecting Road between the three
villages and the surrounding area (Penajam) was carried
out in November 2021. The three villages are Jenebora
Village, Gersik Village, and Lango Beach Village.

PT Panbers Jaya (PJ) also contributes to the citizens by
improving road access in order to facilitate activities.
The assistance, which is valued at Rp38 million, is felt to
benefit the people of Debo Hamlet and Migodo Hamlet,
Buru Island.

To support the economy of the community around the
company, PT Korindo Ariabima Sari (KABS)
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menghibahkan lahannya seluas 1,02 hektar untuk
dijadikan sebagai pasar rakyat di Kabupaten Kotawaringin
Barat (Kobar), Provinsi Kalimantan Tengah. Pasar tersebut
dinamakan Pasar Sungai Bulin.

Pasar yang diresmikan oleh Bupati Kotawaringin Barat
(Kobar) Nurhidayah pada 5 Oktober 2021 itu merupakan
relokasi dari pasar yang sudah tidak layak untuk
ditempati. Untuk pembangunan sebanyak enam kios,
lebih dari 80 lapak, dan fasilitas lainnya menggunakan
anggaran pemerintah daerah setempat. Dengan begitu,
menjadikan pendirian Pasar Sungai Bulin sebagai bentuk
kolaborasi nan apik bagi Korindo dan Pemerintah.

Di Kabupaten Tangerang, PT Korindo Heavy Industry
(KHI), bagian usaha Korindo Group yang bergerak di
bidang konstruksi dan alat-alat berat, membangun sarana
baru untuk Puskesmas Gembong. Bantuan ini merupakan
upaya KHI untuk menambah kenyamanan masyarakat
yang memanfaatkan pelayanan kesehatan di Puskesmas
Gembong. Peresmian yang dilakukan pada 15 Oktober
2021 itu turut dihadiri oleh aparat pemerintah setempat,
seperti dari Dinas Kesehatan Kabupaten Tangerang,
Camat Balaraja, Kepala Puskesmas, dan aparatur Desa
Gembong.

donated 1.02 hectares of land to serve as a people’s
market in West Kotawaringin (Kobar) Regency, Central
Kalimantan Province. The market is called Bulin River
Market.

The market, inaugurated by the West Kotawaringin
(Kobar), Regent Nurhidayah on October 5, 2021, is a
relocation from a market that is no longer suitable for
occupancy. The construction of six kiosks, more than
80 stalls, and other facilities used the local government
budget. Thus, making the establishment of Bulin River
Market as a form of neat collaboration between Korindo
and the government.

In Tangerang Regency, PT Korindo Heavy Industry (KHI),
a business unit of Korindo Group specialized in the
construction and heavy equipment, built a canopy for
Gembong Public Health Center, Tangerang, Friday. This
assistance is an effort by KHI to improve the comfort

of people who use health services at the Gembong
Public Health Center. The inauguration, which was held
on October 15, 2021, was also attended by the local
government officials, such as the Tangerang Regency
Health Office, Balaraja Sub-district, the head of public
health center, and the Gembong Village apparatus.
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Selain infrastruktur, Korindo juga turut serta berpartisipasi
dalam kehidupan sosial dan budaya yang ada di
masyarakat. Melalui momen Hari Raya Idul Fitri, Yayasan
Korindo berbagi kebahagiaan dengan memberikan paket
sembako untuk 40 guru honorer Madrasah Ibtidaiyah (MI)
di Kelurahan Pancoran, Jakarta Selatan, pada Mei 2021.

Sebelumnya, Yayasan Korindo sudah terlebih dahulu
berbagi bahan pokok makanan ke anak yatim di Griya
Yatim dan Dhuafa (GYD) Pancoran. PT Aspex Kumbong
juga ikut berbagi kebahagiaan dengan membagikan
sebanyak 2.100 paket sembako senilai Rp 210 juta, ke
masyarakat sekitar perusahaan.

In addition to infrastructure, Korindo also participates

in social and cultural life in the community. Through

the moment of Eid al-Fitr, Korindo Foundation shared

its happiness by providing basic food packages for 40
honorary teachers of Madrasah Ibtidaiyah (Ml) in Pancoran
Urban Village, South Jakarta, in May 2021.

On the first day, Korindo Foundation had already
distributed staple food to the orphans at the Griya Yatim
and Dhuafa (GYD) Pancoran. PT Aspex Kumbong was

also involved in sharing happiness. A total of 2,100 food
packages or worth Rp210 million, distributed to the
community around the company.

Di Hari Raya Idul Adha, Yayasan Korindo kembali
membagi-bagikan hewan kurban ke masyarakat di sekitar
kantor pusat berada yakni di Kecamatan Pancoran,
Jakarta Selatan. Hewan kurban berupa domba tersebut
dibagikan ke Kecamatan Pancoran, Kelurahan Pancoran,
Kelurahan Pengadegan, dan Kelurahan Duren Tiga.
Semangat berbagi yang disalurkan lewat penyerahan
hewan kurban ditebarkan oleh PT Aspex Kumbong (AK)
di sekitar perusahaan, di Cileungsi, Kabupaten Bogor.
Pemberian hewan kurban juga dilakukan oleh PT Kenertec
Power System (KPS) dan PT Balikpapan Forest Industries
(BFI) untuk masyarakat sekitar perusahaan.

Tidak ketinggalan, PT Korintiga Hutani (KTH) yang ikut
membantu kegiatan perayaan Natal di desa binaannya
di sekitar perusahaan. KTH juga turut serta dalam
melestarikan budaya lokal yakni Festival Babukung
dengan memberikan bantuan untuk acara festival.
Babukung sendiri merupakan tarian ritual adat kematian
Suku Dayak Tomun di Kabupaten Lamandau.

Musibah memang tidak diinginkan oleh siapa pun.

On Eid al-Adha, Korindo Foundation once again
distributed sacrificial animals to the community around
the head office located in Pancoran Sub-district, South
Jakarta. The sacrificial animals consisting of sheep were
distributed to Pancoran Sub-district, Pancoran Urban
Village, Pengadegan Urban Village, and Duren Tiga Urban
Village. The spirit of sharing in the form of handover of
sacrificial animals by PT Aspex Kumbong (AK) around the
company area, Cileungsi, Bogor Regency. The provision
of sacrificial animals was also carried out by PT Kenertec
Power System (KPS) and PT Balikpapan Forest Industries
(BFI) for the surrounding community of the company.

No exception for PT Korintiga Hutani (KTH) that helped
Christmas celebration activities in its assisted village
around the company location. KTH also participated in
preserving the local culture, namely the Babukung Festival
by providing assistance for festival events. Babukung
itself is a traditional ritual dance of the death of the Dayak
Tomun Tribe in Lamandau Regency.
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Namun jika itu terjadi, kepedulian antar sesama sangatlah
dibutuhkan. Dalam hal ini, Korindo selalu hadir untuk
turut berpartisipasi dalam aksi kemanusiaan dengan
meringankan beban korban.

Terhadap musibah banjir yang terjadi di Kabupaten
Kotawaringin Barat, PT Korintiga Hutani (KTH) melakukan
aksi sosial bertajuk “PT Korintiga Hutani Peduli Banijir”.
Dalam kegiatan tersebut, perusahaan menyerahkan
bantuan kepada pemerintah yang nantinya akan
disalurkan kepada warga yang terdampak banijir pada 26
Agustus 2021. Bantuan kemudian disalurkan ke 11 desa
di Kecamatan Arut Utara dan 1 desa di Kecamatan Arut
Selatan.

Sedangkan setelah terjadi bencana erupsi Gunung
Semeru, Yayasan Korindo menggandeng sebuah
organisasi kemanusiaan untuk menyalurkan bantuannya.
Paket bantuan berupa kasur lipat, masker, dan sabun cair
diberikan kepada masyarakat terdampak bencana. Melalui
program Korindo Peduli Bencana, bantuan diserahkan
pada 23 Desember 2021 di Bogor untuk kemudian
diteruskan ke lokasi pengungsian

No one wishes for a disaster. However if that happens,

caring among others is needed. In this case, Korindo is

always present to participate in humanitarian actions by
easing the burden of victims.

Regarding the flood disaster that occurred in West
Kotawaringin Regency, PT Korintiga Hutani (KTH)
conducted a social action titled “PT Korintiga Hutani
Flood Relief”. In this activity, the company handed

over assistance to the government to be distributed to
residents affected by the flood on August 26, 2021. The
aid was then distributed to 11 villages in North Arut Sub-
district and 1 village in South Arut Sub-district.

After the eruption of Mount Semeru, Korindo Foundation
cooperated with a humanitarian organization to
distribute assistance. Aid packages consisting of folding
mattresses, masks, and liquid soap were distributed to
people affected by the disaster. Through the Korindo
Disaster Relief program, assistance was handed over on
December 23, 2021 in Bogor and then forwarded to the
evacuation site.
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KOmNDG
* KORINDO PEDULI SESAma
"BERSATU ATASI COVID-19

Dukungan Masa Pandemi
Support During Pandemic

ﬁ Sejak Maret 2020, Covid-19 telah mewabah berbagai

negara, termasuk Indonesia. Merujuk pada data di
Covid19.go.id, hingga akhir Desember 2021, terdapat
4.262.720 kasus terkonfirmasi Covid-19 di Indonesia
dengan 4.114.334 diantaranya telah sembuh. Sementara
terdapat 144.194 orang meninggal dunia, dalam
perjalanannya berjuang melawan virus ini.

Segala upaya telah dilakukan pemerintah dan berbagai
pemangku kepentingan untuk menekan laju penyebaran
virus, termasuk menerapkan kebijakan pembatasan
aktivitas di pusat-pusat kerumunan. Dampaknya, roda
perekonomian sejumlah kelompok masyarakat terhenti.

Sebagai bagian dari industri yang sudah lama beroperasi
di Indonesia, Korindo Group berupaya mengambil peran
di tengah gejolak permasalahan tersebut. Salah satunya
dengan memenuhi kebutuhan oksigen, seperti yang
dilakukan Korindo Ariabima Sari (KABS) di Kotawaringin
Barat, Kalimantan Tengah.

Tepatnya pada bulan Juli 2021, kebutuhan oksigen di
daerah tersebut terus meningkat, namun persediaan
semakin menipis. KABS memutuskan kembali
‘menghidupkan’ mesin produksi oksigennya untuk
memenuhi tanggung jawab moral yang tujuannya ikut
membantu menyelesaikan persoalan daerah.

Since March 2020, COVID-19 has hit various countries,
including Indonesia. Referring to the data on Covid19.
go.id as of the end of August, more than 4 million positive
cases have been recorded in Indonesia with 3.7 million of
them having recovered. About 130 thousand people died
of the virus.

Various efforts are being made by the government and
stakeholders to suppress the spread rate of the virus,
including implementing a policy of activity restrictions
in crowded places. As a result, the economic wheel in a
number of community groups stalled.

As part of an industry that has long been operating in
Indonesia, Korindo Group seeks to take a role in the midst
of these problems. One of the ways in which we can help
is by meeting the needs of oxygen, as Korindo Ariabima
Sari (KABS) did in West Kotawaringin, Central Kalimantan.

As of July 2021, the need for oxygen in the area continued
to increase, while supplies ran low. KABS decided to
restart its oxygen production machine to fulfill its moral
responsibility to help solve regional problems.
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Hal lain dalam bidang kesehatan juga dilakukan Korindo
Group melalui berbagai program Corporate Social
Contribution (CSC). Korindo Group juga membantu
masyarakat dengan menyumbang bantuan alat
kesehatan. Pada Juli, PT Dongbang Development
(Dongbang), unit usaha yang bergerak di bidang properti
dan real estate menyalurkan vitamin dan Alat Pelindung
Diri (APD) kepada masyarakat Pancoran melalui pihak
kelurahan. Sebelumnya, Korindo Group juga sudah
mendistribusikan 120.000 lembar masker medis dan Alat
Pelindung Diri (APD) kepada tenaga medis di Papua.

Through various Corporate Social Contribution (CSC)
programs, Korindo Group also helps the community by
handing over medical equipment. In July, PT Dongbang
Development (Dongbang), a business unit in the field of
property and real estate distributed vitamins and Personal
Protective Equipment (PPE) to people in Pancoran
through the urban village administrative office. Previously,
Korindo Group had also distributed 120,000 pieces of
medical masks and Personal Protective Equipment (PPE)
to medical personnel in Papua.

Rangkaian bantuan yang diberikan ini diharapkan dapat
membantu meringankan beban masyarakat, pemerintah
daerah dan tenaga kesehatan dalam menghadapi
masa-masa sulit seperti saat ini. Sebagai perusahaan
yang sudah mendedikasikan waktunya selama lebih dari
lima dekade di Indonesia, Korindo Group akan terus
berkontribusi dalam meringankan beban tersebut.

Tiap unit usaha Korindo Group juga berkomitmen
memberikan perhatiannya dalam berbagai bentuk.
Misalnya, dengan memberikan masker dan vitamin bagi
warga yang dilakukan secara langsung maupun melalui
pemerintah daerah. Penyerahan alat-alat kesehatan ke
fasilitas kesehatan juga dilaksanakan guna memastikan
kelancaran penanganan pandemi.

Korindo Group menyadari pandemi telah turut
menurunkan pendapatan masyarakat dan melemahkan
sendi-sendi perekonomian masyarakat. Karena itu,
Korindo Group juga turut berkontribusi meningkatkan
kemandirian ekonomi masyarakat melalui pengembangan
pertanian kota (urban farming) dan program kemitraan
bertajuk Korindo Green Sponsorship 2021.

Dalam sektor pendidikan, Korindo memberikan bantuan
kepada generasi muda berprestasi yang terdampak
pandemi melalui beasiswa mahasiswa berprestasi.
Program ini menjadi bukti kepedulian Korindo untuk
membantu Indonesia menghadapi pandemi dari berbagai
bidang.

The assistance provided is expected to help ease the

burden on the community, the local government, and
health workers facing difficult times. As a company that
has dedicated its time for more than five decades in
Indonesia, Korindo Group will continue to contribute.

Each business unit of Korindo Group is also committed
to providing attention in various forms. For example,

the provisioning of masks and vitamins for residents

was carried out directly or through local governments.
Some business units delivered medical equipment to
health facilities to ensure the pandemic could be handled
smoothly.

In addition to providing help in the health sector, Korindo
Group realized that the pandemic also decreased the
community’s income and weakened its economic wheel.
To combat this, Korindo Group contributed to the
development of urban agriculture (urban farming) and a
partnership program titled Korindo Green Sponsorship
2021.

In the education sector, Korindo provides assistance
to outstanding young people affected by the pandemic
through scholarships. This program is a testament

to Korindo’s concern to help Indonesia deal with the
pandemic’s impacts to various fields.
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Hutan Kota
Urban Forest

Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Bogor menjalin
kerjasama dengan Yayasan Korindo untuk membangun
hutan kota di sekitaran Stadion Pakansari, Cibinong,
Bogor pada November 2019. Hutan Kota seluas dua
hektar ini diharapkan dapat menjadi sarana penghijauan
baru di Bogor.

Acara pembangunan Hutan Kota Pakansari ditandai
dengan penanaman bibit-bibit pohon yang dilakukan
oleh Bupati Bogor Ade Yasin, Sekretaris Jenderal
Yayasan Korindo Seo Jeong Sik, Deputy of South Korea
Ambassador di Indonesia Jeon Joyoung, dan pejabat-
pejabat daerah Bogor lainnya.

Bupati Bogor mengatakan, keberadaan Hutan Kota
Pakansari membantu pemerintah daerah dalam memenuhi
kewajiban untuk menyediakan ruang terbuka hijau

seluas 30 persen dari wilayah kota. Sebanyak 20 persen
diantaranya merupakan ruang terbuka publik dan sisanya
ditujukan untuk ruang terbuka hijau private.

“Pembangunan Hutan Kota Pakansari merupakan upaya
pemenuhan ruang terbuka hijau di perkotaan, sekaligus
sebagai kantong resapan air serta mampu menjaga

The Bogor Regency Government cooperated with the
Korindo Foundation to build an urban forest around
Pakansari Stadium, Cibinong, Bogor in November 2019.
This two-hectare urban forest is expected to be a new
greening facility in Bogor.

The Pakansari Urban Forest development event was
marked by having Bogor Regent Ade Yasin, Secretary
General of Korindo Foundation Seo Jeong Sik, Deputy of
South Korea Ambassador in Indonesia Jeon Joyoung, and
other Bogor regional officials plant tree seeds.

Ade said that the existence of Pakansari Urban Forest
helps the local government in fulfilling the obligation to
provide green open space covering 30 percent of the city
area. As much as 20 percent of it is public open spaces
while the rest is intended for private green open spaces.

“The development of Pakansari Urban Forest is an effort
to fulfill green open spaces in urban areas, as well as
water infiltration pockets to maintain the preservation and
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kelestarian dan keseimbangan ekosistem perkotaan,” ujar
Bupati Bogor, Ade Yasin saat membuka acara.

Ade menjelaskan, hutan kota yang diinisiasi Korindo
Group ini memiliki banyak manfaat. Selain dari aspek
lingkungan, seperti melindungi tata kelola tanah, air, udara
dan mampu membantu mengonservasi keanekaragaman
hayati, Hutan Kota Pakansari juga memiliki keindahan
lanskap, sehingga bisa menjadi salah satu tujuan rekreasi
serta tempat edukasi penelitian. Hal ini sejalan dengan
upaya pemerintah daerah menjadikan Kabupaten Bogor
sebagai The City of Sport and Tourism.

balance of urban ecosystem,” said Ade when opening the
event.

Ade explained that the urban forest initiated by Korindo
Group has many benefits. In addition to the environmental
aspects, such as maintaining the soil, air, and biodiversity
of the area, the Pakansari Urban Forest also offers the
beauty of its landscape. It can be a place of recreation
and research education. This is in line with the efforts
from the local government to make Bogor Regency the
City of Sport and Tourism.

Sementara itu Sekretaris Jenderal Yayasan Korindo

Seo Jeong Sik menambahkan, kehadiran Hutan Kota
Pakansari diharapkan dapat membantu pemerintah dalam
menjaga kelestarian alam sekitar. “Walaupun hanya hutan
kecil, kami berharap nantinya kolaborasi yang dilakukan
dapat membangun paru-paru kota di Kabupaten Bogor.
Semoga penanaman pohon seperti ini dapat dilakukan di
wilayah Indonesia lainnya,” ujarnya.

Dalam membangun hutan kota, Yayasan Korindo tidak
hanya memperhatikan manfaat untuk lingkungan. Di sisi
lain, Korindo juga peduli dampaknya terhadap masyarakat
setempat. Oleh karena itu, pemberdayaan warga lokal
menjadi kegiatan yang wajib dilakukan.

Pada masa pengelolaan Hutan Kota Pakansari, Korindo
mengajak warga sekitar untuk ikut merawat. Mereka
dilibatkan dalam kegiatan pembersihan tanaman-tanaman
liar, pemotongan dahan bagian bawah, hingga pemberian
pupuk.

Secretary General of Korindo Foundation Seo Jeong Sik
added that the presence of Pakansari Urban Forest

is expected to help the government preserve the
environment. “Although it is only a small forest, we hope
that in the future the collaboration will be able to build the
lungs of the city in Bogor Regency. Hopefully tree planting
like this can be carried out in other parts of Indonesia,” he
said.

In building an urban forest, Korindo Group not only
considers the benefits to the environment. It also is
concernred with its impact on the local community. The
empowerment of the local community is something that
must be realized.

While managing the Pakansari Urban Forest, Korindo
invited the local community to participate in its
maintenance. They are involved in cleaning wild plants,
cutting the lower branches, and applying fertilizers.
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Korindo juga memberikan keleluasaan bagi masyarakat
untuk memanfaatkan ilalang di area belakang Hutan Kota
Pakansari sebagai pakan ternak.

Seperti yang telah dilakukan sebelumnya di Hutan Kota
Pakansari, Korindo kembali memberdayakan komunitas
lokal dalam pengembangan Hutan Kota Pondok Rajeg.
Warga setempat dilibatkan dalam kegiatan proses
pembukaan lahan (land clearing) sebagai area uji coba.

Komitmen Korindo sejalan dengan keinginan Pemkab
Bogor yang ingin memastikan warga lokal untuk
disertakan dalam proses pembangunan dan pengelolaan
Hutan Kota Pondok Rajeg. Keterlibatan ini diharapkan
dapat membantu masyarakat dalam mencari pendapatan
tambahan di masa pandemi. Khususnya bagi mereka
yang selama ini mendapatkan penghasilan dari
memanfaatkan tanaman di area eks TPA Pondok Rajeg.

Kolaborasi hijau antara Pemkab Bogor dengan Korindo
Group ini mendapatkan sambutan hangat seiring dengan
harapan mereka terhadap manfaat Hutan Kota Pakansari
dan Hutan Kota Pondok Rajeg di masa mendatang.

Korindo also provides the community with the option to

use the weeds in the back area of the Pakansari Urban
Forest as livestock feed.

As has been done before with the Pakansari Urban Forest,
Korindo once again empowered the local community

to develop the Pondok Rajeg Urban Forest. The local
residents are involved in the land clearing process for the
trial area.

Korindo’s commitment is in line with the desire from the
Bogor Regency Government to ensure that local residents
will be included in the development and management

of the Pondok Rajeg Urban Forest. This involvement is
expected to help the community who are looking for an
additional income during the pandemic. This opportunity
is especially helpful for those who had been earning
income from the plants in the area of the former landfill of
Pondok Rajeg.

This green collaboration between the Bogor Regency
Government and Korindo Group received a warm
welcome in line with their hopes for the benefits of the
Pakansari Urban Forest and the Pondok Rajeg Urban
Forest in the future.
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Bukit Gendol Jawa Terig

Gendol Hill in Central Java

Menjadi sosok perubahan bisa dilakukan oleh siapapun,
tidak peduli tua dan muda, perorangan maupun
perusahaan. Selama mempunyai tekad serta kemauan
kuat untuk dapat berkontribusi dan bermanfaat bagi
lingkungan sekitar, niscaya perubahan itu dapat terwujud.

Hal itulah yang dilakukan oleh Mbah Sadiman. Pria yang
telah menginjak umur 66 tahun ini, telah memainkan
peranan penting atas hijaunya Bukit Gendol, yang
berlokasi di Desa Geneng, Kecamatan Bulukerto,
Kabupaten Wonogiri, Jawa Tengah.

Sejak tahun 1995, Mbah Sadiman menanam ribuan pohon
di Bukit Gendol seluas kurang lebih 100 hektar. Puluhan
tahun berlalu usahanya tidak sia-sia, kini masyarakat
Desa Geneng telah merasakan manfaat dari jerih
payahnya. Awalnya, lebih dari 600 warga desa mengalami
kekeringan dan kesulitan dalam mengakses air bersih.
Namun kini, berkat ketekunan dan usaha keras Mbah
Sadiman, air bersih di daerah tersebut berlimpah dan
menjadi daerah yang subur.

Langkah Mbah Sadiman ini telah memberikan inspirasi
bagi berbagai kalangan termasuk Korindo Group. Pada
tanggal 29 November 2015 lalu, KORINDO bersama para
stakeholder yaitu Pemerintah Daerah, Siswa, Paguyuban
Budiasi, LSM Gerakan Bumi Hijau, TNI, Polri dan Mbah
Sadiman sendiri, melakukan aksi tanam 7000 bibit pohon
yang terdiri dari 4000 bibit pohon beringin dan 3000 bibit
pohon buah-buahan, yaitu alpukat dan durian.

Selang beberapa tahun kemudian, Korindo Group kembali
berinisiatif melakukan peninjauan lokasi penghijauan
sekaligus menyumbangkan kebutuhan-kebutuhan untuk
perawatan seperti 16 karung pupuk untuk menyuburkan
tanaman-tanaman buah sehingga keasrian dan
produktivitas lingkungan terjaga dengan baik.

Being a figure of change can be done by anyone,

no matter how young or old, as an individual or an
organization. As long as there is determination and strong
will to contribute and benefit the surrounding environment,
change certainly can be realized.

That’s what Mbah Sadiman did. The middle-aged man,
who turned 66 this year, has become an important figure
in the greening of Gendol Hill, located in Geneng Village,
Bulukerto Sub-district, Wonogiri Regency, Central Java.

Since 1995, Mbah Sadiman has planted thousands of
trees on Gendol Hill covering an area of approximately
100 hectares. His efforts were not in vain, for now the
people of Geneng Village feel the benefits. Initially, more
than 600 villagers experienced drought and difficulties in
accessing clean water. Now, thanks to his perseverance
and hard effort, Mbah Sadiman changed the condition of
the area into fertile land with abundant clean water.

Mbah Sadiman’s move has inspired various parties
including Korindo Group. On November 29, 2015,
KORINDO together with several stakeholders, the local
government, students, Budiasi Community, NGO Gerakan
Bumi Hijau, National Armed Forces, National Police,

and Mbah Sadiman himself, planted 7000 tree seedlings
consisting of 4000 banyan tree seedlings and 3000 fruit
tree seedlings, namely avocado and durian.

After a few years, Korindo Group once again took the
initiative to oversee the greening location and provide aid,
namely 16 sacks of fertilizer to fertilize fruit crops so that
the beauty and productivity of the environment can be
well maintained.
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Black Soldier Fly
Black SoldierFly%

Korindo bekerja sama dengan lembaga Forest for

Life Indonesia (FFLI) dan Pemerintah Daerah Nusa
Tenggara Barat (NTB) dalam social venture membangun
tempat pengelolaan sampah organik. Pengelolaan
sampah organik yang dinamai “BSF Alliance Farm” ini
menggunakan teknologi biokonversi yang memanfaatkan
black soldier fly/BSF (lalat tentara hitam). Black soldier
fly merupakan jenis lalat yang dapat mengolah sampah
organik secara alami menjadi sumber protein, sumber
pupuk organik, dan produk turunannya.

Pembangunan proyek BSF Alliance Farm berlokasi di
tanah seluas 2 hektar di Dusun Bebae, Desa Lingsar,
Lombok Barat. Infrastruktur yang dibangun berupa
bioreaktor (wadah pengolahan limbah), raring house
(tempat pembiakan pupa hingga menjadi lalat dan
bertelur), hatchery (kandang penetasan telur black soldier
fly), dan bak pupuk cair maggot (PCM).

Sebanyak 24 bioreaktor dibangun dengan ukuran masing-
masing 1 meter x 3 meter sebagai wadah pengolahan
sampah organik, seperti sisa limbah makanan sayur,
buah, dan makanan lain. Kemudian sampah organik
dicampur dengan black soldier fly.

Korindo cooperated with Forest for Life Indonesia (FFLI)
and the local government of West Nusa Tenggara (NTB)
in a social venture to build an organic waste management
site. The organic waste management site called the “BSF
Alliance Farm” uses bioconversion technology involving
Black Soldier Flies/BSF. A Black Soldier Fly is a type of fly
that can process organic waste naturally into a source or
organic fertilizer, and derivative products.

The BSF Alliance Farm project is located on 2-hectares
of land in Bebae Hamlet, Lingsar Village, West Lombok.
The infrastructure was built in the form of bioreactors
(waste processing container), a raring house (pupa
breeding ground until they become flies and lay eggs), a
hatchery (black soldier fly egg hatching cage), and a liquid
fertilizer tub for maggots (PCM).

A total of 24 bioreactors were built with a size of 1 meter
x 3 meters each as a container for processing organic
waste, such as leftover vegetable waste, fruits, and other
foods. Afterward, the organic waste is introduced to the
Black Soldier Flies.
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Sampah organik diperoleh dari kerja sama dengan hotel-
hotel dan restoran-restoran di kota Mataram, di samping
juga berasal dari sejumlah pasar kota Mataram dan rumah
tangga seputar proyek percontohan. Bioreaktor di tempat
pengelolaan sampah mampu menampung sebanyak 4,8
ton limbah setiap harinya.

Hasil dari sampah organik yang telah diolah adalah

pupuk serta larva yang berubah jadi ulat. Pupuk tersebut
digunakan untuk menunjang pertanian. Sedangkan ulat
dari hasil olahan akan menjadi pakan untuk peternakan
ayam dan perikanan. Ini merupakan hasil akhir dari zero
waste model, sehingga tidak ada lagi sampah yang tersisa
tanpa diolah sebagai upaya pelestarian lingkungan hidup.

Keuntungan dari pengelolaan sampah organik ini
nantinya akan dikembalikan untuk pelestarian lingkungan
dalam kegiatan penghijauan, kesejahteraan masyarakat
lokal, dan juga keberlanjutan proyek. Sebagai proyek
percontohan, program ini juga diharapkan dapat menjadi
model pelopor teknologi pengelolaan sampah organik
yang dapat direplikasi daerah-daerah lain.
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Agriculture

The organic waste is obtained in cooperation with hotels
and restaurants in the city of Mataram. In addition,

the waste also comes from a number of markets and
households around the pilot project location in Mataram
City. Bioreactors in the waste management location can
accommodate as much as 4.8 tons of waste every day.

Organic waste is processed into fertilizer as larvae

turn into caterpillars. The fertilizer is used to support
agriculture. Meanwhile, caterpillars from the processed
products are turned into feed for chicken farms and
fisheries. This is the end result of our zero waste model,
so that there is no unprocessed waste in an effort to
preserve the environment.

Profit from the organic waste management will be given
back to environmental conservation via greening activities,
As a pilot project, this program is expected to be a
pioneer model for organic waste management technology
that can be replicated in other areas.
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Indeks Konten GRI

GRI Index
Y

Informasi Yang Disajikan

Halaman

Pengungkapan 102-2 Kegiatan, merek, produk, dan jasa 16, 17,18,
19, 20, 21,
22,23, 24,25
Pengungkapan 102-4 Lokasi operasi 26, 27
Pengungkapan 102-6 Pasar yang dilayani 28, 29
Pengungkapan 102-14 Pernyataan dari pembuat keputusan senior 4,5,6,7
Pengungkapan 102-18 Struktur tata kelola 36
Pengungkapan 102-21 Berkonsultasi dengan para pemangku kepentingan mengenai topik-topik 47
ekonomi, lingkungan, dan sosial
Pengungkapan 102-48 Penyajian kembali informasi 2
Pengungkapan 102-50 Periode pelaporan 2
Pengungkapan 102-52 Siklus pelaporan 2
Pengungkapan 102-54 Klaim bahwa pelaporan sesuai dengan Standar GRI 3
Pengungkapan 102-55 Indeks isi GRI 84
Pengungkapan 102-56 Assurance oleh pihak eksternal 3
Pengungkapan 401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan 50
Pengungkapan 403-1 Perwakilan pekerja dalam komite resmi gabungan manajemen-pekerja untuk 56
kesehatan dan keselamatan
Pengungkapan 403-5 Pelatihan Karyawan Mengenai Kesehatan dan Keselamatan Kerja 57
Pengungkapan 404-2 Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan program bantuan 51
peralihan
Pengungkapan 405-1 Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan 55
Pengungkapan 408-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap insiden pekerja anak 46
Pengungkapan 409-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap insiden kerja paksa atau | 46
wajib kerja
Pengungkapan 413-1 Operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian dampak, dan program 39
pengembangan
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