PERNYATAAN KEBIJAKAN
PERUSAHAAN

PERNYATAAN KEBIJAKAN KORINDO MENGENAI
SIKAP SALING HORMAT MENGHORMATI

KORINDO menyediakan lingkungan di mana para karyawannya dapat berkembang.
Sebagai bagian yang mendasar dari hal ini, kami harus memastikan bahwa kami
memperlakukan setiap orang dengan adil.

TUJUAN KAMI ADALAH
e Menghormati hak asasi manusia.

e Menyediakan lingkungan kerja yang dibangun atas dasar martabat, kesempatan
yang sama dan rasa saling menghormati untuk semua.

e Memfasilitasi keberagaman dalam tenaga kerja tanpa toleransi terhadap
diskriminasi apa pun.

MAKA KOMITMEN KAMI ADALAH

e Memastikan semua aspek siklus hidup ketenagakerjaan KORINDO didasarkan
pada prinsip menciptakan kesempatan yang sama, terlepas dari ras, jenis
kelamin, pandangan agama atau politik, keanggotaan serikat, kewarganegaraan,
asal sosial, usia, atau disabilitas.

e Menyediakan lingkungan kerja di mana kekerasan fisik, intimidasi dan segala
bentuk pelecehan dilarang dengan keras.

¢ Mematuhi undang-undang ketenagakerjaan negara, termasuk yang berkaitan
dengan upah dan tunjangan, jam kerja dan persyaratan hukum untuk kontrak
kerja.

e Tidak pernah mengeksploitasi tenaga kerja anak. Dalam keadaan apa pun, kami
tidak dan tidak akan mempekerjakan anak-anak di bawah usia tamat wajib belajar
atau di bawah usia 16 tahun dalam hal apa pun. Anak-anak berusia antara 16
hingga 18 tahun tidak boleh melakukan pekerjaan, yang kemungkinan akan
membahayakan kesehatan, keselamatan, atau moral mereka.

¢ Mendukung semua karyawan dalam kebebasan berserikat dan hak untuk
berunding bersama serta menghormati pilihan mereka untuk membentuk dan
bergabung dengan serikat buruh dan melakukan perundingan kerja bersama.
Perwakilan karyawan tidak boleh menjadi subjek diskriminasi dan harus memiliki
akses terhadap semua tempat kerja yang diperlukan guna melaksanakan tugas
sebagai perwakilan.

Memiliki rasa hormat merupakan tanggung jawab kita semua, di setiap tingkatan
dalam organisasi kami. Komitmen-komitmen ini berlaku bagi semua karyawan
KORINDO. Manajemen bertanggung jawab memastikan kepatuhan penuh
terhadap kebijakan KORINDO.
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